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I. ВВЕДЕНИЕ. УЧЕБНО-МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА. 
 

Коллектив преподавателей и сотрудников ГБПОУ СПО СОМК в 2019-2020г 
учебном году осуществлял свою работу в соответствии с требованиями ФЗ № 273 
«Об образовании в Российской Федерации» с приказами МОН РФ № 464 «Об 
утверждении порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования»; № 291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, 
осваивающих основные профессиональные образовательные программы 
среднего профессионального  образования»; № 455; № 513; № 968.  В соответствии 
с изменениями и дополнениями вносимыми из-за пандемии по новой 
коронавирусной инфекции СОVID-19. 

По Федеральным государственным образовательным стандартам (ФГОС). 
Согласно Указам Президента Российской Федерации № 598 «О 
совершенствовании государственной  политики в свете здравоохранения»; № 599 
«О мерах по реализации государственной политики в области образования и 
науки» и ФЗ -323 от 21.11.2011г. «Об основах охраны здоровья граждан Российской 
Федерации».  

 
 
Приобретение основных  средств за 2019-2020 год 

 

Наименование ед. изм. кол- во сумма 
Книги шт. 498 322784 

Медицинские столики разные шт. 9 86236 

Трибуны шт. 12 59500 
Надстройки шт. 10 37500 

Шкафы купе шт. 10 845500 
Комплект мебели в отдел кадров комп. 1 196000 

Моноблоки шт. 3 105090 

Машина Гранта шт. 1 590800 
Вывеска шт. 1 130900 

Проекторы шт. 6 243999 
Компьютеры шт. 2 60994 

Телевизоры Большие на этажи шт. 3 152970 
МФУ шт. 2 54640 

Ноутбук шт. 1 24500 

Планшеты шт. 4 12000 
     Итого 18 наименований 2923413 
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II. СОСТАВ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ. 
В отчетном году колледж был укомплектован руководящими и 

педагогическими кадрами. 
Таблица №1 

 
№  

Наименование  
должности 

Ф.И.О. 

Стаж работы 

Воз 
раст 

Проф Педаг 
В этой 
долж 
ности 

1.  Директор 
 

РЕВАЗОВ  
Таймураз Дмитриевич 

66 
 

47 4 4 

2.  Зам. директора по 
учебной - работе 

МОРГОЕВА  
Аза Георгиевна 

64 41 38 12 

3.  Зам. директора по 
воспитательной раб. 

БАРОЕВА   
Ирина Петровна 

63 44 33 16 

4.  Зам. директора по 
практическому обуч. 

ДУДАРОВА  
Людмила Германовна 

69 49 37 34 

5.  Зав. отделением ДЖАНАЕВА  
Мэги Тимуровна 

52 29 23 3 

6.  Зав. отделением 
 

Плиева Элина 
Владимировна 

45 19 16 3 

7.  Зав. практикой 
 

ТОМАЕВА Валентина 
Николаевна 

74 49 43 20 

8.  Зав. ОПО МЗОКОВА  
Фиалета Борисовна 

72 53 44 24 

9.  Методист Дзебисова Ада 
Григорьевна 

49 25 18 2 

10.  Зав.центром аккре-
дитации и симул-
ляционного обучения 

Марзаганова Залина 
Асланбековна 
 

48 23 23 3 

 
Таблица № 2  
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III. КОНТИНГЕНТ СТУДЕНТОВ. 
 

СВЕДЕНИЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПОСЕЩАЕМОСТИ ПО СОМК 
за    II    полугодие  2019–2020   учебного  года 

№ Группа 

Кол-во Успеваемость 

% 
успев 

Ср. 
балл 

Пропуски Кол-
во 
неув.
проп 
на 1 
чел 

% 
посе-
щаем. 

На 
нача
ло 
года 

На 
коне
ц 
года 

5 5 и 4 
Неу
с. 

Ув. Неув. 

1.  1м/с 9А 42 43 2 7 2 95,3 3,8 826 164 3,8 96,5 

2.  1 м/с 9Б 42 42 - 9 - 100 3,5 455 207 4,9 97,6 

3.  1 м/с 9В 40 39 - 7 2 94,8 3,5 128 484 124 97,6 

4.  1 м/с 9Г 42 42 1 7 1 97,6 3,5 404 690 16,4 96 

5.  1 м/с 9И 42 41 1 12 - 100 3,7 290 340 8 97,7 

6.  1 м/с 9К 42 42 4 8 - 100 3,8 634 790 18,8 95,2 

7.  1 м/с 9Л 42 41 1 11 3 92,6 3,7 417 230 5,6 97,6 

8.  1м/с  А 43 43 1 8 18 58 3,6 681 68 1,5 97,4 

9.  1 м/с  Б 41 39 3 14 2 95 4,0 244 656 16 96,6 

10.  1 м/с  В 41 41 3 17 1 97,5 3,9 17,7 34 0,8 99 

11.  1 м/с  Г 42 39 2 13 19 52 33 406 696 17,8 95,8 

12.  1 м/с  И 42 42 5 12 1 97,6 4,0 300 570 13,5 96,8 

13.  1 м/с К 39 39 3 13 7 82 3,8 276 592 14,8 96,8 

14.  1 м/с Д 23 23 1 9 - 100 3,8 190 317 13,7 96,8 

15.  1 м/с Е 25 25 2 10 - 100 4,1 96 376 15 97,3 

16.  1 м/с Ж 22 23 - 10 6 74 3,4 253 269 11,8 96,7 

17.  1 фарм. 42 41 1 21 2 95,1 3,7 378 654 16 96,7 

18.  1 ф-ра А 30 29 1 25 - 100 4,2 218 168 5,6 98,3 

19.  1 ф-ра Б 31 30 2 18 4 90 3,9 25 158 5,2 99,2 

20.  1 ак. 26 25 1 7 9 65 3,9 176 404 15,5 96,8 

21.  1 ф/л 28 31 1 15 4 88 4,0 164 486 15 97,4 

22.  2 м/с  А 36 36 1 9 21 66,7 3,5 345 387 10,7 72 

23.  2 м/с  Б 33 33 5 6 19 42,4 3,6 608 587 17,8 95 

24.  2 м/с  В 34 34 3 8 14 59 3,6 359 708 20,8 97,7 

25.  2 м/с  Г 29 30 1 9 4 88,8 3,5 300 203 6,8 97,7 

26.  2 м/с И 36 36 2 17 1 97,2 3,9 594 286 8 96,7 

27.  2 м/с Д 30 30 - 10 12 60 3,7 1446 434 14,4 91,4 

28.  2 м/с Е 29 30 2 2 14 92 3,4 446 674 22,4 94,8 

29.  2 м/с Ж 29 30 1 10 7 77 3,9 320 300 10 97,3 

30.  2 ф-ра  А 27 29/31 - 13 2 93 3,9 246 600 23,2 96,8 

31.  2 ф-ра Б 30 30 5 19 2 93,3 4,3 177 467 15,5 97 

32.  2 ак. 25 26 1 7 - 100 3,1 436 283 8,8 96,2 

33.  2 ф-л 27 28 4 17 - 100 4,0 144 160 5,7 98,5 

34.  2 фарм. 37 38 1 21 - 100 3,8 626 100 16,4 97,0 

35.  3 м/с Д 34 34 - 1 - 100 3,5 603 1324 38,9 87,1 

36.  3 м/с Е 35 33 5 3 - 100 3,8 308 564 17 94 

37.  3 м/с Ж 31 29 - 2 - 100 3,4 168 280 9,6 96,5 

38.  3 ф. А 26 26 2 9 16 42,3 3,9 372 780 27,8 92 
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39.  3 ф. Б 33 33 - 4 13 60 3,8 186 776 23,5 94,7 

40.  3ак. 25 25 - 4 - 100 3,8 110 342 13,7 93,7 

41.  3 ф-л 23 22 3 9 - 100 3,6 32 228 11,8 97,7 

42.  3 фарм. 38 38 2 27 - 100 4,0 184 62 1,6 97,6 

43.  4 ф. 37 38 2 6 - 100 3,7 204 486 12,7 95,3 

44.  ИТОГО 1451 1448 75 466 206 89,6 3,7 14953 1884 4,0 96,0 

45.  1 курс 768 760 35 253 81 89,3 3,6 6709 8353 11,0 96,0 

46.  2 курс 402 410 26 148 96 86,1 3,5 6047 5189 14,0 95,0 

47.  3 курс 245 240 12 59 29 83,0 3,6 1965 4356 19,0 94,2 

48.  4 курс 37 38 2 6 - 100 3,7 204 486 12,7 95,3 

49.  м/с 966 959 49 244 154 84,7 3,7 11275 12230 17,3 96,0 

50.  Ф-р 214 215 12 94 37 80,0 3,9 1428 3435 16,5 96,0 

51.  Акуш. 76 76 2 18 9 88,3 3,6 722 109 12,6 95,6 

52.  Лаб. 78 81 8 41 4 96,8 3,9 340 874 12,6 97,8 

53.  Фарм. 117 117 4 69 2 98,3 3,8 1188 816 11,4 97,0 

 
 

В текущем 2019-20 учебном году колледж укомплектован группами на базе 
основного общего образования среднего и общего образования в соответствии с  
планом набора, распределение  по группам:  

Таблица №3 

Специальность 
Всего по 
плану 

Всего  обучающихся  
на начало учебного года 

1. «Сестринское дело» 265 368 

2. «Лечебное дело» 50 63 
3. «Акушерское дело» 25 26 

4.«Лабораторная диагностика» 25 29 
5. «Фармация» 25 42 

ИТОГО: 390 528 
 
На всех курсах и отделениях на начало учебного года контингент студентов 

составил 1451 человек, на конец – 1448 человек, которые распределились по 
курсам и отделениям: 

Таблица №4 

Специальность 
Всего 
обучалось 

По курсам 
I II III IV 

«Сестринское дело» (на базе 11кл.) 257 71 90 96  

«Сестринское дело» (на базе 9 кл.) 702 291 243 168 - 

«Лечебное дело» 216 59 60 59 38 
«Акушерское дело» 75 25 25 25 - 

«Лабораторная диагностика» 81 31 28 22 - 

«Фармация» 117 41 38 38 - 
ИТОГО: 1448 655 248 256 35 
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В отчетном году выпущено молодых специалистов 219 по специальностям: 

Таблица №5 

Специальность Всего по плану 
Всего 
выпущено 

Дипломы с 
отличием 

«Сестринское дело» 959 96 5 

«Лечебное дело» 216 38 1 

«Акушерское дело» 75 25 - 
«Лабораторная диагностика» 81 22 3 

«Фармация» 117 38 2 
ИТОГО: 1448 219 11 

Всего дипломы с отличием получили  11 чел. Все выпускники получили право 
свободного трудоустройства. 

IV. УЧЕБНАЯ РАБОТА: УСПЕВАЕМОСТЬ, ПОСЕЩАЕМОСТЬ. 
 
Успеваемость в  2019-2020 учебном году  составила   89,6%,  что на  5,5% выше 
прошлогодней.   

 
Успеваемость по курсам: 
 

Курсы 2018-2019г 2019-2020г. 
І курс   92,5% 89,3% 

ІІ курс  51,9% 86,1% 

III курс 91,5% 83,0% 

ІV курс   100% 100% 

                                             
 Успеваемость по отделениям:   
 

Отделения 2018-2019уч.г 2019-2020г. 
«Медсестринское»  94,8% 84,7% 

«Фельдшерское»   65,4% 80,1% 
«Акушерское»  78,0% 88,3% 

«Лабораторная диагностика» 78,6% 86,8% 

«Фармацевтическое»    100% 98,3% 

 
С 100% успеваемостью закончили учебный год  16 академических групп из 

них 5 групп первого года обучения; 3 группы 2-го года обучения и 8 выпускных 
групп.  

Качественный показатель успеваемости в этом учебном году равен 37,3% 
что на 18,0% выше прошлогоднего показателя. 
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 Неуспевающих 206 чел. что от общего числа студентов составляет 14,2%. 
Это на 1,5 %  выше прошлогоднего показателя. 

 
Более высокий показатель успеваемости в группах: 

1  м/с 9/Б -  100% кл. рук. Лагкуева А.Б 

1  м/с 9/К -  100% кл. рук. Адеев И.Х. 

1 м/с Д -  100% кл. рук. Царахова М.М. 
1  м/с Е -  100% кл. рук. Хутинаева Л.Т. 

1 м/с 9/И -  100% кл. рук. Бароева И.П. 
1 м/с Ак. - 100% кл. рук. Гадиева С.М. 

2 ф/л - 100% кл. рук. Джанаева М.Т. 
2 фарм - 100% кл. рук. Гадзиева З.Б. 

1 ф. А - 100% кл. рук. Зангиева М.С. 

 
 

Низкий % успеваемости в группах: 
 

3 ф.  А  42,3%  кл. рук.-  Засеева И.В 

1 м-с Г 52,0%  кл. рук.-  Мурадян Н.А. 

1 м-с А 58,0%  кл. рук.-  Томаева И.И. 
3 ф.Б 60,0%  кл. рук.-  Томаева С.С. 

2 м-с Д 60,0%  кл. рук.-  Тменова Д.М. 
 
 
Неуспевающие: 

  По курсам:  По отделениям: По предметам: 

I  - 81 чел.  м/с         - 154 чел.  По одному  –  154 чел.   
По двум   –  25 чел.        
По трем и более  –  12 чел. 
По четырем и более – 14 чел. 
По инвалидности-1 

II – 96чел.  фельдш. – 37чел.  

III- 29чел.  акуш.    – 9чел.  

IV  - нет  ф/лаб.   – 4 чел.  

 Фарм – 2чел.   

206 206  206 

 
Анализируя выше изложенные данные можно сделать вывод, что 

коллектив СОМК в 2019-2020 уч. год закончил с более высокими показателями, чем 
2018-2019 уч. год. 

Так % успеваемости стал выше на 5,0% прошлого учебного года, % 
посещаемости стал выше на 1,9% чем в  предыдущем году. В соответствии с 
данными показателями всему педагогическому коллективу надо продолжить 
работу начиная с преподавателей-предметников, классных руководителей, 
учебной части и заместителей директора по улучшению показателей успеваемости 
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и посещаемости. 
Так большее количество неуспевающих студентов на отделении 

«Сестринское дело» - 154 чел.  связано больше с дистанционным методом 
обучения. 

Не все студенты регулярно выходили на связь с преподавателями и 
получили по предметам «не зачет». Наибольшее количество неуспевающих 
студентов на первом и втором годах обучения. Наименьшее кол-во «не 
успевающих» студентов на отделении «Фармация» 2 человека. Это связано с тем, 
что дистанционные технологии лучше разработаны на этом отделении. 

Вывод напрашиваемся сам по себе. Всем преподавателям колледжа 
ускорить подготовку учебного материала для дистанционных технологий. 

Классным руководителям и зав. отделениями нужно обратить внимание на 
своевременную профилактическую работу со студентами и их родителями. 
 

Посещаемость. 
Посещаемость в 2019-2020 учебном году составила 96,0%, что на 1,9 % выше 

показателей предыдущего года. 
По курсам:                                                                       По отделениям: 
 

Курсы 2018-2019 2019-2020г.  Отд. 2018-2019 2019-2020 

І курс            94,7% 96,0% м/с         94,3% 96,0% 

II курс           95,0% 95,0% ф-ра       82,0% 96,0% 

ІІІ курс  94,1% 94,2% акуш.  96,0% 95,6% 
ІV курс           93,0% 95,3% ф/лаб 97,7% 97,8% 

 Фарм. 85,0% 97,0% 
 
 

Более высокие показатели в группах:  Низкие показатели посещаемости  
в группах: 

группа % 
посеща
-емости 

Кл. рук.  группа % посеща- 
емости 

Кл. рук. 

1ф.Б 99,2 Дзандарова А.В. 2 м-с А 72,0 Гахова Л.В. 
1 м-с В 98,5 Пак Л.П. 3ф.А 92,0 Засеева И.В. 

2ф-л 98,5 Данаева М.Т. 2 м-с Д 91,4 Тменова Д.М. 

1ф.А 98,3 Зангиева М.С.    
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ДВИЖЕНИЕ КОНТИНГЕНТА 
 
На начало учебного года количество студентов составил 1451 чел. на конец 

года 1448 . Выбыли по разным причинам 76  чел., прибыло  19  чел. 
Отсев и прибытие демонстрируются по следующей таблице 

Таблица №6 

Отделение Курс 

Выбыло Прибыло 

По собств. 
ному 
желанию 

По бо-
лезн.  и 
родам 

По неуважит. 
Причинам 
неуспев. 

Из 
акад. 
отпус. 

Воста 
нов 
лены 

Из 
Ар 
мии 

Перевод 
из др. уч. 
зав. 

м/с I 8 3 2 1 2   

II 6 1 2 3 3  1 

III 1 2  1 2   

Фармация I 3   1    

II 3      1 

III -       

Фельдшера I 2  1     

II 2 1 1 3 3  - 

III 2      - 

IV 1   1    

Акушерки I 1  1 1    

II 1  -    1 

III  1      

ф/лаб. I 3 - - 2 2   

II - - 1  1   

III     -   

ВСЕГО 33 8 8 13 13  3 

 

V. ПРАКТИЧЕСКОЕ ОБУЧЕНИЕ  
(Не сделано) 

Составлен расписание практических занятий согласно графика учебного 
процесса блочно-модульным методом для специальностей: «Сестринское дело», 
«Акушерское дело», «Лечебное дело», «Лабораторная диагностика»,  для 
отделения «Фармация»  прерывисто- цикличным.  

Срывов практических занятий, УП, ПП не было. К началу практических 
занятий подготовлены  кабинеты  доклинической практики и учебные комнаты на 
клинических базах: ГБУЗ РКБ -3), ГБУЗ РКБСМП (3), ГБУЗ РКВД (1), ГБУЗ РОД-2 (-1),  
ГБУЗ РОД-(2), ГБУЗ РОЦ – (1), ГБУЗ детская поликлиника №3 (1), ГБУЗ поликлиника 
№7 (1), ЧУЗ Клиническая б-ца, РЖД-Медицина г. Владикавказ. 
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В кабинетах доклинической практики проведена инвентаризация. в теч. уч. 
года оснащение кабинетов пополнялось согласно составленного каталога на 201-
2020 уч.год и на перспективу на 3 года. 

Заключен договор № 49 об проведении практической подготовки 
обучающихся с ГБУ СО «Санаторий Осетия», созданы все условия  для практических 
занятий, УП, ПП. 

Регулярно работала «Школа молодого преподавателя», посещались 
практические занятия  УП молодых преподавателей наставниками, отделом 
практики с последующим  методическим разбором, молодые  преподаватели 
обеспечены методическим материалом в электронном виде.   Молодым 
преподавателям, в т.ч. и совместителям проведен совместно с метод. Кабинетом 
семинар с представлением наглядностей материала, с использованием 
интерактивной доски, а также семинар для метод. Преподавателей-метод. 
Руководителей ПП,  выданы образцы методической документации.  

Составлен график старостата, который проводился для старост групп, перед 
началом практических занятий: проверялись медицинские книжки,(допуск), 
сертификат прививок, обязанности старосты  с выдачей методических 
рекомендаций. 

Регулярно посещались практические занятия, УП, ПП с последующим 
методическим разбором. Систематически осуществлялся контроль за ведением 
отчетной документации, проверялись практические журналы, делались замечания 
в основном – неаккуратность.  

Проводилась большая работа по профилактике пропусков, количество 
неуважительных пропусков значительно снизилось.  Согласно графика открытых 
мероприятий открытое практическое занятие по теме «Личная гигиена больного», 
«Профилактика пролежней» подготовлено терапевтический цикл на апрель из-за 
карантина по СОVID-19 не проведено, намеченные в в/цикл практические 
конференции также не проведены в полном объеме по той же причине 
перенесены на следующий год. 

В соответствии с планом работы работали практические кружки «Школы 
здоровья». Завершена перспективная научно-исследовательская работа студентов 
по теме: «Роль специалиста со ср. медицинским образованием в профилактике, 
ранней диагностике,  заболеваний щитовидной железы, сахарного диабета». 
Согласно календаря знаменательных дат в здравоохранении, студенты оформляли 
стенд «Будущее за медицинской профилактикой» выставляя сан бюллетени,  эта 
же работа проводилась  и в МО, обеспечение лечебного процесса сан.просвет 
материалом: памятки, сан.бюллетени и т.д. 

К 1 декабрю «День борьбы со СПИДом» проведена совместно с центром по 
борьбе со СПИДом и инфекционными заболеваниями  конференция «молодежь 
Осетии  против СПИДа» с организацией обследования студентов на СПИД, 
раздачей буклетов. Большое участие приняли студенты  команды волонтеров под 
руководством студентки Дулаевой Вероники.  
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В течение учебного года студенты приняли участие  в Дне Донора 
организованным «Станция переливания крови» в кол-ве 200 человек. 

Проведена сезонная вакцинация студентов и сотрудников против 
сезонного гриппа и ОРВИ, студентов -6,5%, сотрудников -21,7%, заболеваемость 
ОРВИ среди студентов составила 6%, сотрудники в кол-ве – 70 чел. (66%) прошли 
диспансеризацию (профилактический осмотр) из них  8 сотрудников прошли по 
месту жительства. 

На методическом совете зав. практикой В.Н.Томаевой сделано сообщение 
«Методическая подготовка к проведению ПП по специальностям», с 23 марта 2020 
года в связи с пандемией, связанной с коронавирусной инфекцией «COVID-19» 
практические занятия, УП,ПП, проходили в форме дистанционного обучения 
студентов. 

Сдача зачетов, защита выпускных квалификационных работ(дипломных) 
проходили в режиме онлайн. 

Подготовлен и проведен региональный тап региональный этап 
Всероссийского конкурса профессионального мастерства  среди выпускных групп 
медицинских колледжей и училищ по специальностям «Лечебное дело», 
победительница студентка 4 фельдшеров Багаева Оксана приняла участие в 
окружном этапе, заняв  четвертое место по Северо-Кавказскому округу.  

С заботой о здоровье  под руководством преподавателей Тотиковой М.Б., 
Хубуловой А.А., Засеевой И.В., зав. отд. Джанаевой М.Т., Плиевой Э.В., зав. метод. 
каб. Дзебисовой А.Г. ,  пред. ЦМК Джиоевой И.П. Томаевой С.С. 

Приняли участие во Всероссийской научно-практической конференции в г. 
Уфа 1-2 октября 2019года «Роль специалистов со ср. мед. образованием в оказании 
ПМСП сельскому населению (Л.Г.Дударова, А.Г.Дзебисова). 

Сделан на пед.совете доклад-отчет с презентацией участников 
конференции с предложениями о роли образовательной организации подготовки 
специалистов со ср. мед. образованием для работы в сельской местности 21-22 
ноября 2019г в Самара прошла Всероссийская школа сестринских технологий 
«Медицинские сестры в  авангарде инноваций». Участники конференции гл. м/с 
ГБУЗ РКБ СМП – Туккаева М.А., ГБУЗ РОД – Алборова Д.О., приняли участие в 
совместной конференции преподавателей,  студентов колледжа и представителей 
МО в кол-ве 84 чел.  

Доклады, презентации представленные участниками вызвали большой 
интерес у слушателей. Принята резолюция о внедрении инновационных 
сестринских технологий  в учебный процесс, как на додипломном,  так и  
последипломном образовании в колледже и медицинских организациях.  

По заданию МЗ РСО-Алания – аттестация специалистов со ср. мед. 
образование и высшим  мед. образованием на высококачественном 
профессиональном уровне 8 ноября 2019 года медицинским колледжем была 
подготовлена и проведена. 
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 В период распространения коронавирусной инфекции «COVID-19» 
медицинским организациям была оказана помощь 122 студентами. (см. доклад 
прилагается). 

Определен список студентов резерва (на случай пандемии «COVID-19») 
готовых оказать помощь в медицинских организациях в кол-ве 191 чел. на 
01.07.2020г: медицинские сестры – 44 чел., санитары -101чел., дезинфекторы -31 
чел., уборщики служебных помещений – 8 чел., раздатчицы – 7 чел. 

 В течение отчетного года согласно плана работы, центр по содействую 
трудоустройства выпускников, проводили ежеквартально заседания «Центра», 
содействие временному трудоустройству  студентов, изучение вакансий на рынке   
труда, отслеживание закрепления на рабочих местах, связь с центром занятости 
населения по СПО, подбор выпускников по заданию работодателей, как 
государственных так и частных, содействие МО трудоустройству инвалидов и лиц 
с  ОВЗ (индивидуально), размещение вакансий на сайте колледжа и перечня 
интернет-ресурсов  РФ для  трудоустройства выпускников. 

Совместно с психологом разработана анкета по  вопросам трудоустройства 
выпускников, проведено анкетирование, результаты которого позволяют 
учитывать пожелания выпускников в выборе вакансий для трудоустройства. 

На конец июня месяца 20 года – вакантных мест для трудоустройства 
выпускников – 122 . Классным руководителям выпускных групп розаны анкеты для 
предварительного анализа трудоустройства на 7 сентября 2020 года с 
последующей коррекцией в течение последующих лет. 
 

 

Отчет о проделанной работе 

в ГБПОУ «Северо-Осетинский медицинский колледж» М3 РСО-Алания 
в условиях распространения новой коронавирусной инфекции 

«COVID-19» 

Во исполнение «Временных методических рекомендаций», утвержденных 
М3 РФ от 29.01.2020 г. «Профилактика, диагностика и лечение новой 
коронавирусной инфекции «COVID-19»» директором СОМК Т.Д. Ревазовым издано 
распоряжение №23 от 3.02.2020 г. «Проведение профилактических мероприятий 
новой коронавирусной инфекции «COVID- 19». План мероприятий 
организационных, санитарно-эпидемиологических (профилактических) 
мероприятий». 

С целью предупреждения распространения COVID-19 Приказом по колледжу 
от 13.03.2020 г. №16-Д 14 марта 2020 г. был объявлен санитарным днем, 
проведена генеральная уборка всех помещений и аудиторий с применением 
дезинфицирующих средств. 

На основании Указа Главы РСО-Алания В.З. Битарова от 18.03.2020 г. №80 «О 
введении режима повышенной готовности в РСО-Алания», Приказа М3 РСО-
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Алания от 23.03.2020 г. №202о/д 
- с 23 марта в СОМК организована дистанционная форма обучения 

студентов (Приказ №19-д от 23.03.2020 г.); 
- создан координационный совет для анализа и координации 

деятельности преподавателей для дистанционного обучения (ДО) студентов 
(Приказ №19-Д от 23.03.2020 г.); 

- обучающимся, проживающим в студенческом общежитии, на период ДО 
предложено выехать по месту проживания (Приказ №20-Д от 23.03.2020 г.); 

- организовано взаимодействие студентов с преподавателями с 
использованием ИКТ (Приказ №21-Д от 23.03.2020 г.); 

- в связи с переходом на ДО преподавателями колледжа внесены 
изменения в рабочие программы учебных занятий производственной практики 
(Приказ №22-Д от 23.03.2020 г.); 

- организован контроль за ходом теоретических занятий, практических 
занятий, производственной практики (ДО - составление и коррекция расписания 
занятий на каждый день, учет выполненных студентами работ преподавателями) 
(Приказ №23-Д от 23.03.2020 г.) 

В период с 6 по 30 апреля 2020 г. преподавателям колледжа установлен 
удаленный режим работы, в том числе работникам в возрасте 65+ (распоряжение 
директора №1 по СОМК от 6.0'4.2020 г.) и назначено пособие по временной 
нетрудоспособности (выписаны листки нетрудоспособности) - Постановление 
Правительства РФ от 1.04.2020 г.№402 «Об утверждении временных правил 
оформления листков нетрудоспособности, назначения и выплаты пособий по 
временной нетрудоспособности в случае карантина застрахованным лицам в 
возрасте 65 лет и старше». 

В соответствии с письмом М3 РФ от 29.03.2020 г. №16-0/10/2-39 «О порядке 
привлечения обучающихся, получающих высшее и среднее профессиональное 
медицинское и фармакологическое образование, оказание медицинской помощи 
в условиях предупреждения распространения коронавирусной инфекции» 
колледжем создан кадровый резерв из числа студентов 18 лет и старше. Для 
оказания помощи медицинским организациям: уборщики служебных помещений, 
дезинфекторы, санитары, медицинские сестры, волонтеры. Также резерв из 
преподавателей-клиницистов. Заключены трудовые договоры со студентами, 
изъявившие желание работать в медицинских организациях. 

ГБУЗ РКБ СМП с 22.04 по 26.06 2020 г. работали 23 человека: раздатчицы - 3, 
санитары -11, дезинфекторы - 3, уборщики - 6. 30 июня срок договора истек, 
студенты после тестирования на COVID-19 находятся на самоизоляции. За период 
работы 3 студентов Лобжанидзе Л. (2 м/с Ж), Караева А. (4 фельд.), Базаева 3. (3 
м/с Е) перенесли в легкой форме COVTD-19, находятся в удовлетворительном 
состоянии. 

ГБУЗ Ардонская ЦРБ на период с 16.05 по 11.06.2020 г. - 32 человека: 6 — 
медицинские сестры, 26 — санитары (красная зона). Всем студентам были созданы 
все условия для проживания в средней школе №4 г. Ардона. С 12 по 25 июня 
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находились на самоизоляции, дважды тестирование прошли на COVID-19. 
Результаты отрицательные. 

В ГБУЗ РОД и по сей день работают двое студентов в качестве санитаров в 
условно чистой зоне. 

В филиале ГБУЗ РКБ СМП (ССМП) работают 13 человек: 10 - студенты 4 фельд., 
2-3 м/с, 1 - акуш. в качестве медицинских сестер. Калоева Кристина (4 фельд.) 
перенесла в легкой форме COVID-19, находится на самоизоляции, состояние 
удовлетворительное. 

ГБУЗ РКБ работает 52 студента: 32 - санитара (красная зона), 2 - санитара 
(условно чистая зона), 18 - дезинфекторы (условно чистая зона). 6 человек жители 
районов проживали в гостинице. 1.07 2020 г. по истечение договора студенты 
прошли тестирование на COVID-19 и находятся на самоизоляции. 

Итого: 122 человека работали в медицинских организациях республики, из 
них 100 человек - в красной зоне. 

На 1.07.2020 г. работают в медицинских организациях 15 человек. ГБУЗ РКБ 
СМП (ССМП) - 13 человек и 2 человека - ГБУЗ РОД. 

За медицинскими организациями, где работали студенты закреплены 
кураторы: Ардонская ЦРБ - Э.В. Плиева, А.Г. Дзебисова; РКБ СМП - М.Т. Джанаева; 
РКБ СМП (ССМП) - А.Г. Дзебисова; РКБ - И.П. Джиоева. 

С первых дней студенты были обеспечены средствами защиты от инфекции. 
Функциональные обязанности кураторов: контроль за наличием санитарных 

книжек, сертификат прививок, прививки от кори за состоянием здоровья студентов 
- систематически согласно графика тестирования на COVID-19, соблюдение 
инфекционной безопасности, решение жилищнобытовых проблем, вопросов 
самоизоляции. Разработана маршрутизация из COVID-зоны (самоизоляция, 
тестирование и другое). 

Особый контроль осуществлялся за студентами работающих в «красной 
зоне». Создан резерв из студентов групп в количестве 28 человек для работы в 
качестве младшего персонала — студенты младших курсов и 28 человек - 
студентов выпускных курсов для работы в качестве среднего медицинского 
персонала. Все работающие студенты 122 человека и резерв 56 студентов прошил 
обучение на ОДНПО краткосрочный цикл 36 часов «Профилактика, диагностика и 
лечение новой коронавирусной инфекции COVID-19» со сдачей зачета и получения 
свидетельства установленного образца. 

На базе медицинского колледжа 42 студентам СОГМА, работающим в 
медицинских организациях на период инфекции COVID-19, были организованы 
краткосрочные курсы по дополнительной профессиональной программе 
«Парентеральные методы введения лекарственных средств» со сдачей зачета и 
получением свидетельства установленного образца. 

Вышеперечисленные циклы были проведены преподавателями СОМК 
Засеевой И.В. и Хубуловой А.А. 

Все студенты, работающие в медицинских организациях добросовестно 
выполняли свои обязанности, были отмечены руководителями МО. 
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52 студентам администрацией ГБУЗ РКБ вручены благодарственные письма. 
35 студентов, оказывающих помощь в медицинских организациях больным с 
новой коронавирусной инфекцией COVID-19, были рекомендованы для 
поступления в ВУЗы на льготных условиях (13 фельдшеры, 2 акушерки, 3 
медицинских лабораторных техника, 17 медсестер). 

Учитываю ситуацию с пандемией новой коронавирусной инфекции COVID – 
19  и согласно Пр. М3 РФ № 198н от 19.03.2020 г., Пр. № 264н от 02.04.2020 

г., Пр. № 327н от 14.04.2020 г. и Постановлением Правительства РФ № 440 от 
03.04.2020 г. по организации системы здравоохранения в новых обстоятельствах, а 
также учитывая рекомендации М3 РСО-Алания ОДНПО ГБПОУ "СОМК" М3 РСО-А. 
организованы и проведены циклы обучения средних медицинских работников. 

По дополнительной последипломной образовательной программе 
«Особенности работы среднего медперсонала в различных медицинских 
организациях по профилактике, диагностика и лечению новой коронавирусной 
инфекции COVID- 19» на 36 часов. Освещение тематики проводили: зав. ОДНПО - 
Ф.Б. Мзокова, преподаватели ГБПОУ "СОМК" Б.Х.Туаева, И.В.Засеева, М.Б. 
Тотикова и гл. специалист - эксперт Роспотребнадзора - Е.Т. Караева. 

Трансляция впервые велась в пределах республики на базе вновь созданной 
платформы «МоосПе» с использованием программы «Zoom». 

Занятия проводились: 
- 21.04 -25.04.2020г., 
- 31.04.-5.05.2020 г., 
- 15.05.-19.05.2020 г. 
Помимо среднего медперсонала медучреждений подведомственных М3 

РСО-Алания к той же системе обучения по просьбе руководства медицинских 
организаций были подключены средние медработники КБ СОГМА - 122 человека, 
СК ММЦ - 150 человек, студенты ФГБОУ ВО СОГМА М3 РФ - 300 человек и студенты 
ГБПОУСОМК М3 РСО-Алания - 144. Итого обучено 3340 человек. 

Результаты тестирования показали высокую степень усвоения материала, 
всем выданы удостоверения установленного образца. 

Выполняя задачи НМиФО в кратчайшие сроки была создана программа 
дополнительного непрерывного профессионального образования также по новой 
коронавирусной инфекции 36 часов, рассчитанная на обучения среднего мед. 
персонала Российской Федерации через Портал НМиФО - дистанционно. 

Программа утверждена и рекомендована к работе на Портале НМиФО. 
По положительным результата тестирования слушателям зачислены 36 

баллов (очков, стандартов) в индивидуальные портфолио. 
Всего обучено 200 человек. 
Решая насущные проблемы М3 РСО-А текущего периода пандемии, по 

программе профессионального обучения - 72 часа. 
За время проведения циклов обучено 211 человек. 
Заключительное тестирование показала хорошую степень усвояемости 

материала. По окончании учебы все выданы Свидетельства установленного 
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образца. 
Также исходя из потребностей практического здравоохранения в условиях 

пандемии новой коронавирусной инфекции COVID- 19 и по просьбе Минздрава 
РСО-Алания была создана ускоренная программа дополнительного 
последипломного образования «Лабораторное дело в рентгенологии. 
Компьютерная томография» специальность «Рентгенология» - 72 часа. 

Всего обучено 28 человек. 
По результатам тестирования всем выданы удостоверения установленного 

образца. 
В ответ на потребность практического здравоохранения и по рекомендации 

М3 РСО-Алания была создана ускоренная программа «Подготовка к работе на 
ССМП» состоящая из трех модулей на 72 часа. 

- М-1 - укладка бригады скорой помощи - 22 часа; 
- М-Н - техника снятия и чтения результатов ЭКГ - 22 часа; 
- М-Ш - парентеральное введение лекарственных веществ - 22 часа; 
- Стажировка - 6 часов. 
Обучались студенты старших курсов ФГЬБОУ ВО СОГМА М3 РФ, ординаторы, 

врачи и выпускники фельдшерского отделения ГБПОУ СОМК М3 РСО-А. Всего 
обучено с 31.05.-13.06.2020 г. - 100 человек. Всем выданы удостоверения. 

На время выборов с 25 июня по 1 июля и работы приемной комиссии в 
колледже с интервалом 2 часа все твердые поверхности обрабатываются 0,2% 
раствором жавелиона, функционируют рецеркуляторы непрерывного действия, 
каждый избиратель и члены комиссии проходили термометрию с помощью 
бесконтактного термометра. 

Обработка рук спиртсодержащими препаратами посетителей и сотрудников. 
Предусмотрены отдельный вход и выход в здание с целью исключения 

перекрестка потоков. 
На всей территории колледжа, где проходят потоки людей, разметка 1,5 

метра. 
Прием документов абитуриентов осуществляется с временным интервалом 

30 минут, соблюдается масочный режим. 
 

ВЫВОДЫ 
1. Коллектив медицинского колледжа, студенты достойно выполнили 

свой гражданский и профессиональный долг в борьбе с коронавирусной 
инфекцией COVID- 19. 

2. В медицинских организациях: 
- нечетко организовано оформление студентов на работу, в трудовом 

договоре не прописывались все условия; 
- нарушался график тестирования студентов на COVID- 19, зачастую 

связан с несвоевременной поставкой тест-полосок в МО; 
- в ГБУЗ РКБ были трудности в получении информации от экономиста и 

начальника отдела кадров. 



18 

 

Предложения 
1. Сформировать из числа студентов резерв для оказания помощи 

COV1D- 19 больным на случай пандемии (отв. Л.Г. Дударова) 
2. На ОДНПО в сентябре 2020 г. обучить резерв по дополнительным 

профессиональным программам: «Младший медицинский персонал», 
«Диагностика, профилактика и лечение новой коронавирусной инфекции»; 
трудоустроившихся выпускников на ССМП по программе «Фельдшер скорой 
медицинской помощи» (отв. Ф.Б. Мзокова) 

3. Внести в учебный план (Рабочие программы вопросы по диагностике и 
лечению и профилактике новой коронавирусной инфекции) (отв. А.Г. Моргоева) 

4.  Привлечь в резерв волонтеров-студентов 2-3 курсов (отв. 
З.А.Марзаганова) 

5.  Добиться высокого процента привитых от сезонного гриппа 
сотрудников, преподавателей и студентов колледжа (отв. Л.Г. Дударова) 

6. Составить списки студентов младших курсов, активно оказывающих 
помощь с COVID- 19 инфекцией на случай предоставления льгот при поступлении 
в ВУЗ по окончании колледжа. 

VI. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА.    
 

За отчетный период была проведена следующая работа: 
1. Кабинет работает по годовому и месячным планам. 
2. Продолжилась работа по систематизации методического материала по циклам 

и разделам, в методическом кабинете оформлены методические папки 
преподавателей, которые пополняются ежегодно. 

3. С молодыми преподавателями проводилась индивидуальная методическая 
работа. 

4. Совместно с зам. директора по ПО Л. Г. Дударовой провели «Школу молодого 
преподавателя», где обращалось внимание на организацию урока, наличие 
рабочих программ и календарно-тематических планов, технологических карт 
занятия, на содержание и ход урока, межпредметные связи, формы и методы 
изучения нового учебного материала, контроля знаний, сестринский процесс, 
формирование профессиональных и общих компетенций. 

5. Был составлен график проведения открытых уроков. 
6. В истекшем учебном году проведено 1 открытое занятие, преподаватель 

Тотиев Т. Т. 
7. Приняла участие в Всероссийской научно-практической конференции «Роль 

специалистов со средним медицинским образованием в оказании первичной 
медико-санитарной помощи сельскому населению» (совместно с заседанием 
Совета директоров медицинских и фармацевтических колледжей России) 1-2 
октября 2019 года город Уфа Республика Башкортостан. 

8. Официальный Сайт СОМК пополнялся и дополнялся информацией. 
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VII. РАБОТА ЦИКЛОВЫХ МЕТОДИЧЕСКИХ КОМИССИЙ 
 
Отчет о методической работе общеобразовательной ЦК за 

2019- 2020 учебный год 
В течение 2019-2020 учебного года заседания ЦМК были проведены в 

соответствии с календарным планом. На заседаниях комиссии были рассмотрены 
рабочие программы и календарно-тематические планы по всем дисциплинам 
общеобразовательного цикла по специальностям. 

Около 90% преподавателей являются пользователями ПК. Все методические 
разработки и материалы для обеспечения учебного процесса выполняются 
преподавателями с использованием компьютерной техники. При проведении 
занятий активно используется мультимедийный проектор, преподаватели умеют 
пользоваться информационно-справочными системами, работать с электронной 
почтой. 

Ведущим условием процесса обучения, особенно в адаптационный период, 
является успешное сочетание форм и методов педагогической деятельности, 
направленных на формирование ключевых компетенций. В связи с этим 
проведены следующие мероприятия: 

Изучение и обобщение опыта по организации входного контроля, разработка 
общих рекомендаций, критерий и требований 

Пополнение банка тестовых заданий для входного, промежуточного и 
итогового контроля; 

Анализ процесса адаптации, анализ качества знаний по итогам семестра; 
Организация дополнительных занятий и консультаций; 
Участие преподавателей в родительских собраниях. 

В основе организации образовательного процесса лежит практико-
ориентированный и компетентностный подход. 
1. Методические разработки лекционного цикла: 

• «Информатика» ОУД.ОЗ (Алборова А.В.) 
• Информационное обеспечение профессиональной деятельности» ПМ 06 
«Организационно-аналитическая деятельность» со студентами 4 курса 
специальности «Лечебное дело». 
• «Клиническая терминология» - словарь на английском языке (Пак Л.П.) 
• “Heart Diseases” (пособие «Сердечные заболевания») (Тамаева Р.Т.) 
• «Образование степеней сравнения прилагательных» (Шерстобитова М.А.) 
• Словарь «Клиническая терминология» (Киселева О.С.) 
• «Составление баз данных в медицинских организациях» (Бучнева И.П.) 
• «Основы медицинской статистики с использованием информационных 

технологий» (Бучнева И.П.) 
2. Корректировка поурочного планирования: 

«Математика» (Караева М.С.) 
«Физика» (Голоева И.Ю.) 
«История» (Бичилов О.А.) Комплект контрольно-оценочных средств. 
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• Участие в Всероссийской олимпиады "Педагогический успех" в номинации: 
Требования ФГОС к разработке рабочих программ, лауреат Томаева С.С. 
(3.06.20г.) 

• Участие в Всероссийской олимпиады "Педагогический успех" в номинации: 
Требования ФГОС к разработке рабочих программ, 1 место Алборова А.В. 
(1.06.20 г.) 

• Участие в Всероссийском педагогическом конкурсе «Свободное образование», 
номинация: «Открытое воспитательное мероприятие» Коста Хетагуров 
«Осетинская лира» - 1 место, Басаева О.М. (10.01.20 г). 

3. Проведен конкурс картин по произведениям Коста Хетагурова с присвоением 
призовых мест. 

4. Доклад на заседании ЦМК «Методы и формы контроля знаний студентов» 
Алборова А.В. 

5. Доклад «Иностранные языки в медицинском колледже» Лагкуева А.Б. 
6. Доклад на педсовете колледжа «Современная модель воспроизводства 

интеллектуальных способностей личности в образовательной системе» 
Бичилов О.А. 

7. Подготовка и проведение внутрициклоых меропиятий: 
• «Моя мама!» На Всероссийский день матери был объявлен конкурс на лучшее 

сочинение о матери. Принимали участие группы нового набора (27.11) Гахова 
Л.В. 

• «Этих дней не смоет слава» (Гахова Л.В.), группа 1 м/с 9 «Г», читальный зал, 
мероприятие, посвященное Победе в ВОВ. 

• «День рождение А.С. Пушкина» (Гахова Л.В.), группа 1 м/с 9 «А» 
• «День учителя» (Гахова Л.В.) 
• Открытый классный час на День рождения К.Хетагурова 160- лет «...Но если б 

народу родному Мне долг оплатить удалось...» Абаева Л.С., Басаева О.М. 
• Открытое мероприятие «День Святого Валентина» (информационные 

ознакомительные уроки для нового курса обучения. Пак Л.П. 14февраля - День 
Святого Валентина. Кабинетом иностранных языков была организована почта. 
Студенты друг другу посылали открытки с сердечками, шоколадки, стихи 

 8. Преподавателями информатики Томаевой С.С. и Бучневой И.П. были 
подготовлены тесты и оказана помощь в проведении первого этапа 
Всероссийского конкурса среди выпускников «С заботой о здоровье» 
специальность «Лечебное дело», 4 фел. 11 октября 2019 г. 
9. В течение 2019года, в рамках проведения Спартакиады колледжа были 
поведены спортивно-массовые мероприятия среди юношей и девушек 1-3 курсов 
всех отделений. 

Преподаватели подготовили большой раздаточный материал, тестовый 
контроль, ситуационные задачи, презентации, лекции с использованием 
интерактивной доски. 

Работа ЦК проводилась планово. Она способствовала проведению занятий на 
современном, инновационном уровне, повышению качества знаний студентов, 



21 

 

единению учебного и воспитательного процесса. 
На основании вышеизложенного работу ЦМК можно считать 

удовлетворительной. 
Приоритетные задачи на следующий учебный год: 
Повышать творческий и методический уровень преподавания предметов 

посредством формирования профессиональной педагогической 
компетентности преподавателя. 

Продолжить работу по освоению инновационных подходов в обучении, 
обеспечивающих качественное образование. 

Усилить работу по приобщению преподавателей к поисковой, научно- 
исследовательской деятельности. 

Повышение качества обучения. Выполнение государственного стандарта 
образования. 

Развитие исследовательских способностей учащихся, активизация их участия в 
конкурсах на различных уровнях. 

Выявление, обобщение и распространение положительного 
педагогического опыта творчески работающих преподавателей. 

Овладение методикой научно-обоснованного анализа и самоанализа своей 
деятельности. 

В будущем учебном году следует более тщательно организовывать посещение 
преподавателями открытых уроков, продумать график взаимопосещения уроков. 
Всем преподавателям продолжить работу над созданием своего портфолио, по 
дальнейшему пополнению УМК и учебно-материальной базы кабинетов. 
 

 
ГОДОВОЙ ОТЧЕТ РАБОТЫ ТЕРАПЕВТИЧЕСКОЙ ЦМК 

ЗА 2019-20гг. 
На начало учебного года цикловая комиссия состояла из 32 человек, из 

них основных преподавателей (штатных)- 17 человек, совместителей- 15 человек. 
На текущий учебный год, согласно утвержденному плану 

Терапевтической ЦМК намеченные мероприятия в основном реализованы, 
согласно намеченным срокам; все намеченные работы по УМК сданы в срок. 

В части «Организационная работа» запланированные мероприятия 
выполнялись согласно намеченным срокам: 

- на первом заседании ЦМК был утвержден план работы на 2019-2020 учебный 
год; 

- составлен план-график (отчет успеваемости) для проведения анализа 
успеваемости (прилагается);- 

- составлен и утвержден план работы студенческого кружка, ответственными 
выбраны Хубулова А.А., Адеева И.Х. 

- утвержден график взаимопосещений преподавателями тер. ЦМК; 
- проводится контроль за проведением согласно графику дополнительных 

занятий преподавателями; 
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- преподаватели ЦМК участвуют в проведении инструктажей по ПП и перед 
стажировкой; 

- постоянно проводится стартовый и текущий мониторинг успеваемости по 
предметам цикла: 

• на отделении «Сестринское дело»: 
ПМ.04. «Выполнение работ по профессии младшая медицинская сестра» 

- средний бал, среди учащихся на базе 9-ти классов, составил 4,0; средний бал, 
среди учащихся на базе 11-ти классов, составил в среднем 3,8. 

ПМ.01. «Проведение профилактических мероприятий» - средний бал по 
предметам «Здоровый человек и его окружение» и «Основы профилактики» - 4,0. 
По предмету «Сестринской дело в системе ПМСП населению» - 3,8, в рабочую 
программу внесены изменения в теоретический и практический материалы 
согласно новым принципам работы первичного звена («Бережливое 
производство»). 

02. «Участие в лечебно-диагностических и реабилитационных 
процессах», МДК. 02.01. «Сестринская помощь в терапии», проведение текущего 
мониторинга показал средний балл - 3,8-4,0 (2-й и 3-й курсы). «Основы 
реабилитации» - средний балл 3,8. «Сестринская помощь во фтизиатрии» - 3,8. 
«Сестринская помощь в гериатрии» - 4,0. 

Анализируя результаты мониторинга за 2018-2019 и 2019-2020 можно 
сделать вывод о положительной динамике показателей, в частности 
обучающихся на базе 9-ти классов. 
• на отделении «Лечебное дело»: 

ПМ.07. «Выполнение работ по профессии младшая медицинская сестра» 
- средний бал составил 4,0. 

«Здоровый человек и его окружение» - 3,7. 
«Медико-социальная реабилитация» - 3,5. 

• на отделении «Акушерское дело»: 
ПМ.05. «Выполнение работ по профессии младшая медицинская сестра» 

- средний бал составил 3,8-3,9. 
Намеченные на текущий учебный год методические доклады 

оформлялись в срок, зачитывались, обсуждались и резюмировались на 
заседаниях ЦМК для работы со студентами. Все обозначенные мероприятия 
проводились преподавателями ответственными за их проведение. 

Согласно этому же плану ежемесячно каждую вторую среду проводится 
заседание Терапевтической ЦМК, на котором обсуждаются текущие рабочие 
моменты с необходимой коррекцией и обсуждением намеченных мероприятий. 
Запланированные метод, доклады были прослушаны на заседаниях ЦМК и после 
утверждения приняты к использованию на занятиях. 

Взаимопосещения проводились всеми преподавателями цикла 
регулярно (за семестр не менее 2-3-х раз) с целью обмена опытом, с 
оформлением их в журнале взаимопосещений. 
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Все преподаватели цикла имеют в наличии комплекты задач, тестов, 
деловых игр; используют наглядные пособия в виде таблиц, памяток, рефератов 
оформляемых самими студентами. 

Ко всем знаменательным датам студентами 2 и 3 курсов совместно с 
преподавателями оформлены санбюллетени, памятки, рекомендации 
обучающего характера для проведения бесед с пациентами на различные темы. 
С молодыми преподавателями проводится постоянная работа преподавателями-
наставниками и председателем цикла. Запланированное открытое занятие по 
предмету ПМ.04. (Выполнение работ по профессии, младшая медицинская 
сестра), был перенесен в связи со сложившейся эпидобстановкой - пандемия 
COVID-19. 

Отдельно с каждым из преподавателей также проводилась методическая 
работа. Зам. директором Дударовой, зав. отделениями Джанаевой М.Т. и 
Плиевой Э.В., а также председателем цикла Плиевой Н.Б. посещались их занятия 
неоднократно в течении года. Все преподаватели активно используют в своей 
работе новые публикации в медицинской и педагогической периодике. 

Намеченная по плану научно-исследовательская работа проведена 
ответственными за кружковую работу. В первом полугодии была проведена 
внутрицикловая конференция по темам: «Синдром эмоционального выгорания в 
профессиональной деятельности медицинской сестры», «Сестринская помощь 
при остром гломерулонефрите» ответственные Хубулова А.А., Адеева И.Х. 

Продолжилась запланированная работа в рамках перспективной 
исследовательской работы на 2019-2020 гг. по теме: «Роль специалиста со 
средним медицинским образованием в ранней диагностике и профилактике 
заболеваний щитовидной железы и сахарного диабета». Для улучшения качества 
успеваемости на заседаниях ЦМК обсуждается использование различных 
методов подачи изучаемого материала с использованием наглядных пособий: 
видеороликов по темам, дидактического материала, проведение письменных 
опросов и заданий на дом в виде самостоятельной работы по проработке 
материалов с самостоятельным написанием рефератов, сообщений; бесед с 
пациентами, оформление санбюллетеней. 

Преподаватель цикла Тебиева Л.Г. прекратила свою преподавательскую 
деятельность, после первого полугодия, по состоянию здоровья. Администрация 
колледжа высоко оценив работу Тебиевой Л.Г. торжественно проводила на 
заслуженный отдых. 

 
ГОДОВОЙ ОТЧЕТ РАБОТЫ ХИРУРГИЧЕСКОЙ 

И ПЕДИАТРИЧЕСКОЙ ЦМК ЗА 2019-20 УЧ. ГОД. 
 
В цикловой комиссии работают 18 штатных преподавателя (10 – ХЦМК, 8 – 

ПЦМК) и 17 совместителей (11 – ХМЦК и 6 – ПЦМК). Все штатные преподаватели 
и многие совместители с большим стажем педагогической работы. 
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Цикловая комиссия  работала по плану, составленному и утверждённому в 
начале учебного года, в которой были определены цели и задачи: 

 обеспечение эффективности учебного процесса; 

 активное вовлечение студентов в учебно – воспитательный процесс; 

 привитие любви к избранной профессии. 
На текущий учебный год, согласно утвержденному плану ЦМК намеченные 

мероприятия были реализованы частично, ввиду введения дистанционного 
обучения с 23 марта 2020 года. 

Также по причине введения дистанционного обучения было перенесено 
открытое практическое занятие по инфекционным болезням.  

Все преподаватели активно участвовали в работе ЦК, регулярно посещали 
заседания, подготовили и зачитали методические доклады на заседаниях ЦК. 

В части «Организационная работа» запланированные мероприятия 
выполнялись согласно намеченным срокам: 

 первое заседание ЦМК - обсуждение плана работы на 2019-2020 учебный год; 

 утверждение графика посещения занятий членами ЦМК; 

 контроль за проведением дополнительных занятий преподавателями согласно 
графику; 

 участие преподавателей ЦМК в проведении инструктажей по ПП и перед 
стажировкой; 

 проведение стартового и текущего мониторинга успеваемости по предметам 
цикла.        
Все обозначенные мероприятия проводились преподавателями 

ответственными за их проведение.  
Согласно этому же плану ежемесячно каждую вторую среду проводится 

заседание ЦМК, на котором обсуждаются текущие рабочие моменты с 
необходимой коррекцией и обсуждением намеченных мероприятий. На каждом 
заседании зачитывались и обсуждались методические доклады.  
      На заседаниях ЦК обсуждались следующие вопросы: 

 анализ успеваемости и посещаемости по предметам цикла; 

 анализ итога срезов знаний; 

 контроль знаний; 

 результаты проверки учебной документации; 

 организация и контроль дополнительной и консультативной работы; 

 причины неуспеваемости студентов и устранение их. 
Проведена большая методическая работа, составлены рабочие программы 

по всем предметам цикла, УМК по основным темам (акушерство, хирургия, 
педиатрия, инфекционные болезни, гинекология, реаниматология) для 
специальностей «Акушерское дело», «Лечебное дело», «Сестринское дело».  

Преподаватели подготовили большой раздаточный материал, стандарты 
манипуляций, планшеты, раскладушки, тестовый контроль, ситуационные 
задачи. Помимо раздаточного материала на бумажных носителях 
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преподавателями широко использовался материал на электронных носителях с 
использованием мультимедийного проектора (видеофильмы, презентации).  
Силами преподавателей проводится также работа по восстановлению таблиц, 
которые были списаны в связи с изношенностью. 

Преподаватели ЦК проводили взаимопосещения с последующим анализом 
с целью обмена опытом. В ЦМК продолжаются традиции наставничества, обмена 
опытом. Членами цикла являются и молодые преподаватели – совместители. С 
ними проводились беседы и занятия отделом практики, методкабинетом, зав. 
отделением о правилах оформления учебной документации. Все преподаватели 
– совместители обеспечены методическими пособиями, рабочими программами 
и всей необходимой документацией. 

Недостатком в работе ЦК являются: 

 Отсутствие штатных преподавателей по хирургии, ЛОР – болезням. 

 Несвоевременное оформление учебной документации преподавателями 
– совместителями. 

 Недостаточное использование наглядности и технических средств при 
проведении практических занятий (у преподавателей – совместителей). 

В комиссии работали акушерский, хирургический и педиатрический кружок. 
  Научно-исследовательская работа, намеченная по плану в I семестре была 

проведена.   
Активно работают студенческие научно – практические кружки акушерства 

и гинекологии, хирургии и педиатрии.  
Ко всем знаменательным датам в медицине студентами 2 и 3 курсов 

совместно с преподавателями оформлялись  санбюллетени. 
Преподавателями цикла были обновлены и доработаны рабочие программы 

и УМК по теоретическим и практическим занятиям с контрольно - оценочными  
средствами. 

 Все преподаватели цикла имеют в наличии комплекты задач, тестов, 
деловых игр; используют наглядные пособия в виде таблиц, памяток, рефератов 
оформляемых самими студентами, презентаций. Все преподаватели активно 
используют в своей работе новые публикации в медицинской и педагогической 
периодике.  

Составлены темы дипломных работ по предметам цикла. Все студенты 
выпускных групп своевременно получили темы дипломных работ. 

С 23 марта 2020 года и до конца учебного года было введено дистанционное 
обучение. 

Теоретические и практические занятия, производственная практика 
проводились дистанционно. Все преподаватели цикла после проведения занятий  
сдавали еженедельные отчёты. 

До введения дистанционного обучения (23.03.2020) активно работали 
кабинеты доклинической и клинической практики, регулярно проводились 
дополнительные занятия, консультации, принимались отработки. Кабинеты 
оснащены богатым дидактическим материалом. Составлена промежуточная и 
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итоговая документация (вопросы, билеты, ситуационные задачи по предметам 
цикла).  

Работа с дипломниками также проводилась дистанционно. Руководители 
дипломных проектов составили планы подготовки к написанию дипломных 
работ, проводили контроль исследовательской части работы, проводились 
консультации, рецензирование работ дипломников.  

Защита дипломных работ прошла в онлайн – режиме.  
Для улучшения качества успеваемости на заседаниях ЦМК обсуждались 

использование различных методов подачи изучаемого материала с 
использованием наглядных пособий. 

 
                          

IX. РАБОТА КАБИНЕТОВ.  
 

Отчет о работе хирургического кабинета (№ 65) 
за период 2019- 2020 г 

За прошедший учебный период кабинет был подготовлен к работе в течение 
всего учебного года: 

- подготовлен и дополнен теоретический материал по предмету «сестринская 
помощь в хирургии»; 

- материал по проведению практических занятий по темам; 

- материал по проведению учебной практики; 
- отреставрирован макет гипсовой нижней конечности на скелетном вытяжении; 
- дополнен раздаточный материал 
- ежедневно проводилась предварительная и заключительная уборка кабинета с 
применением дезинфицирующих средств, генеральная уборка кабинета 
проводилась в конце недели, после уборок включалась бактерицидная лампа. 
         В течение всего учебного года в кабинетах № 65 и на базе РКБ проводились 
теоретические и практические занятия, давались консультации, экзамены и 
зачеты, студенты отрабатывали темы, продолжал работать хирургический кружок.  
         Принималось активное участие к подготовке студентов к защите дипломных 
работ. 
          Хирургический кабинет на базе РКБ продолжает оснащаться и оформляться 
необходимым материалом для проведения практических занятий. 
       На начало учебного года откорректированы все рабочие программы по 
учебным дисциплинам и профессиональным модулям – содержание, 
самостоятельная внеаудиторная работа, список литературы, материальное 
оснащение, формы контроля. 
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ОТЧЁТ О РАБОТЕ ДОКЛИНИЧЕСКОГО КАБИНЕТА № 72 
«СЕСТРИНСКАЯ ПОМОЩЬ В ТЕРАПИИ» 

За отчетный период доклинический кабинет №72 работал согласно 
составленному графику. 

К началу учебного года проведена подготовка кабинета (август 2020г.). 
Был обновлен паспорт кабинета с внесенным перечнем оснащения, 

включающим такие разделы, как «аппаратура и приборы», «медицинское 
оборудование и принадлежности», «медицинский инструментарий», «предметы 
ухода», «учебно-наглядные пособия», «мебель и оборудование». 

В течении учебного года, студенты обеспечивались печатными материалами 
для портфолио. 

В кабинете проводились лекционные и практические занятия на всех 
отделениях по всем специальностям. 

Согласно расписанию проводились зачеты и экзамены, а также подготовка и 
проведение зашит выпускных квалификационных работ по специальности 
«Сестринское дело», «Фармация», «Акушерское дело» в дистанционном режиме 
через обучающую платформу Zoom. 
 

ОТЧЕТ РАБОТЫ КАБИНЕТА ДОКЛИНИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ  
ЗА 2019 - 2020 УЧЕБНЫЙ ГОД 

За отчетный период кабинет доклинической практики работал согласно 
плану: 
- К началу учебного года были подготовлены кабинеты 
- составлен график работы кабинетов доклинической практики 
- оформлен кабинет № 69 по основам реаниматологии (Тотикова М. Б.) 
- продолжалось оснащение кабинетов № 66, 62 
- реставрация таблиц 
- оснащение наглядными пособиями занятий, зачетов, экзаменов и 
конкурса 
- поддерживалось санитарное состояние кабинетов, регулярно 
проводилась влажная уборка, кварцевание. 

 
 

 
ОТЧЕТ МЕТОДИЧЕСКОГО КАБИНЕТА 

 
За отчетный период была проведена следующая работа: 

1. Перед началом учебного года были подготовлены учебно-методические материалы, 
в разработке которых принимают участие все преподаватели: 1) пересмотренные и 
дополненные учебные программы по дисциплинам/профессиональным модулям, 
календарно-тематические планы, и прочие учебно-методические материалы; 2) 
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пакеты контрольно-измерительных материалов и контрольно-оценочных средств по 
каждой дисциплине / профессиональному модулю; 3) иные формы учебно-
методических материалов. Все учебно-методические материалы обсуждались на 
предметных (цикловых) комиссиях, рассматривались на заседаниях методического 
совета Колледжа и утверждались заместителем директора по учебной-методической 
работе. 

2. Создан и постоянно пополняется электронный вариант документации по научно-
методической работе Северо- Осетинского медицинского колледжа. 

3. Через методический отдел колледжа, базирующийся в методическом кабинете, 
осуществлялось консультирование молодых преподавателей по написанию 
образовательных программ учебных дисциплин (профессиональных модулей), 
учебных и методических пособий 
4. В методическом кабинете осуществляется хранение отчетов и планов 

индивидуальной научно-методической работы преподавателей; отчетов и планов работы 
предметных (цикловых) комиссий, отчетов и планов работы учебных кабинетов, 
библиотеки образовательного учреждения. 

5. Был составлен график проведения открытых уроков. 
6. В истекшем учебном году проведено 1 открытое занятие, преподаватель  

Тотиев Т. Т. 
ГБПОУ «Северо-Осетинский медицинский колледж» М3 РСО - Алания принял участие 

в конференциях: 
1.  Всероссийская научно-практическая конференция «Роль специалистов со средним 

медицинским образованием в оказании первичной медико-санитарной помощи 
сельскому населению» (совместно с заседанием Совета директоров медицинских и 
фармацевтических колледжей России) 1-2 октября 2019 года город Уфа Республика 
Башкортостан. 

2.  «Научно-образовательная конференция кардиологов и терапевтов Кавказа». 
18.10.2019 года СОГМА. 

3.    1 декабря 2019 года в ГБПОУ «Северо — Осетинском медицинском колледже» 
состоялось рабочее совещание при участии преподавателей клинических дисциплин 
«СОМК», старших и главных медицинских сестер РСО-АЛАНИЯ на тему: «Медицинские 
сестры в авангарде инноваций» - отчет участников всероссийской школы передовых 
сестринских технологий «Медицинские сестры в авангарде инноваций», которая 
состоялась в г. Самаре 21-22 ноября 2019 года. С докладами выступили: главная 
медицинская сестра ГБУЗ РКБСМП - М.А. Туккаева; главная медицинская сестра род - 
Д.О. Алборова. 

 
Конкурсы профессионального мастерства: 
- «С заботой о здоровье» среди студентов выпускных групп по специальности 
31.02.01.  Лечебное дело. 11 октября 2019 г. 
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ОТЧЁТ О РАБОТЕ ДОКЛИНИЧЕСКОГО КАБИНЕТА  
«ОСНОВЫ ПРОФИЛАКТИКИ» № 66 

За отчетный период доклинический кабинет №66 работал согласно 
составленному графику. 

К началу учебного года проведена подготовка кабинета (август 2020г.). 
В течении учебного года, студенты обеспечивались печатными 

материалами для портфолио. 
В кабинете проводились лекционные и практические занятия на всех 

отделениях по всем специальностям. 
Согласно расписанию проводились зачеты и экзамены. 
 

ОТЧЕТ О РАБОТЕ АКУШЕРСКОГО КАБИНЕТА 
 

В течение года систематически проводилась работа кабинета с основной 
целью - качественно готовить специалиста-медика. 

Продолжается накопление сборника приказов Минздрава по сан.-эпид, 
режиму и работе учреждений акушерского и гинекологического профиля. 
Продолжается пополнение накопителей: 
- сестринское дело в акушерстве и гинекологии; 
- проблемы пациентов в акушерстве и гинекологии; 
- медицинская документация женской консультации и родильного дома. 

Продолжается разработка УМК по всем разделам. Кабинет в течение всего года 
активно использовался и как лекционная аудитория, и как кабинет для 
проведения практических доклинических занятий, для проведения отработок, 
дополнительных занятий и консультаций. Весь материал кабинета широко 
использовался для проведения всех видов занятий со студентами. Кабинет 
также активно использовался всеми преподавателями при подготовке к защите 
дипломных работ. 

Кабинет работает в тесной связи с библиотекой, знакомясь с новой 
литературой. Преподаватели широко использовали наглядность на занятиях 
(учебные фильмы, таблицы, муляжи, инструменты, компьютер). А также 
систематически проводилась всеми преподавателями-предметниками работа по 
санитарному просвещению и пропаганде здорового образа жизни. 

В течение года была организована систематическая помощь студентам в 
работе с учебным материалом. 

Шире использовались все виды самостоятельной работы студентов и 
контроля знаний. Кабинет в своей ежедневной работе создавал приемлемые 
условия для лучшего усвоения знаний. 
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Отчет о работе  доклинического кабинета 
 технологий выполнения манипуляций  

в сестринском деле № 63   
 

За отчетный период доклинический кабинет №63 работал согласно  
составленному графику.  Для отработок было выделено время с 14 до 17 часов по 
средам, для дополнительных занятий  с 14 часов до 16 часов по субботам.  

К началу учебного года проведена подготовка кабинета (август 2019).  
Обновлен паспорт кабинета.  

В течение учебного года проводились лекции, практические занятия и 
классные часы с использованием интерактивной доски и мультимедийного 
проектора. Самостоятельная работа студентов организовывалась на персональных 
компьютерах (3 шт) и фантомах.  Также по мере учебного процесса студенты 
обеспечивались печатными материалами для портфолио. Во время заседаний 
цикловой комиссии преподаватели информировались  с материалами  публикаций 
периодических изданий «Сестринское дело», «Медицинская сестра», «Главная 
медицинская сестра» и «Старшая медицинская сестра».  

В кабинете проводились следующие мероприятия: 
 заседания терапевтической ЦМК (в течение года); 

 подготовка участников конкурса профессионального мастерства среди 

выпускников специальности 31.02.01. «Лечебное дело» «С заботой о здоровье» 

(сентябрь 2019); 

 подготовка к дистанционному семинару  для средних медицинских работников  

республики  РСО  - Алания по основным  вопросам  новой коронавирусной 

инфекции COVID – 19 (апрель -  май 2020); 

 разработка дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации «Деятельность медицинской сестры по профилактике, 

диагностике и лечению новой коронавирусной инфекции COVID-19»; 

 разработка профессиональной программы для краткосрочных 

дополнительных курсов   по манипуляционной технике  (парентеральные 

методы введения лекарственных средств), подготовка  и проведение занятий 

со студентами выпускных групп ГБПОУ СОМК и ФГБОУ ВО СОГМА (3-6 июня 

2020); 

 проведение дистанционной  защиты выпускных квалификационных работ по 

специальностям «фельдшер - лаборант», «лечебное дело» и «сестринское 

дело» ( с 22 июня по 30 июня 2020). 
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Х. ВНЕКЛАССНАЯ ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА. 
  
 Воспитательная работа в колледже посвящена формированию личности 
будущего конкурентоспособного профессионала среднего медицинского звена. 
Работа проводилась, в соответствии с программой воспитательной работы 
колледжа, рабочей программой по профилактике правонарушений, рабочей 
программой по профилактике наркотической, алкогольной, табакокурения, и иных 
видов зависимости, рабочей программой по антикоррупционному воспитанию, 
совместным  планом колледжа, с планом ОВД по Владикавказу,  планами работы 
студ. совета. 
  В процессе формирования личности конкурентоспособного специалиста, 
профессионала в колледже активно использовалось профессионально-трудовое 
воспитание студентов. 
 Воспитательная работа в колледже имеет цель – достижение  модели 
профессионально-компетентностного медицинского работника  среднего звена,  
обладающего качествами: высокий уровень профессиональных знаний, 
стремление и возможность их  совершенствовать, развитие проф.умений и 
навыков общения, милосердии. 

В колледже приняты следующие направления воспитательной  работы 
студентов: 

 Гражданско-патриотическое; 

 Духовно-нравственное; 

 Трудовое; 

 Воспитание милосердия, привития любви к избранной профессии; 

 Воспитание национальных и межэтнических взаимоотношений; 

 Студенческое самоуправление; 

 Формирование ЗОЖ 
Гражданско-патриотическое воспитание. Формирование социально- 

активных студентов – является важнейшим направлением воспитания и  развития 
у студентов гражданственности,  уважения к правам и свободе человека, любви к 
Родине, семье, патриотического и национального самосознания. 

По данному направлению в колледже проводятся следующие мероприятия, 
классные часы и открытые межколледжные мероприятия: 

- Я гражданин России 
- Нет в России семьи такой, посвященной Дню Победы, 
- Блокада Ленинграда 
- 23 февраля – День Защитников Отечества 

Тематические встречи совместно с библиотекой, оформлялись выставки к 
государственным и знаменательным датам; 

- Организовывались экскурсии в музеи 
- С целью повышения интереса к  военной службе и защите Отечества 

проводились конкурсы 
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Духовно-нравственное воспитание 
Важное место в воспитании будущих специалистов и в становлении личности 

студентов колледж отводит духовно-нравственному воспитанию, которое 
сопровождается проведением таких мероприятий как: 

- День Знаний, урок мира 
- День учителя 
- Посвящение в студенты 
- Профессиональный праздник 
- Концертные программы: К Новому году, 8  Марта 
- Посещение детского дома с подарками 
- Проведение открытых и тематических  классных часов 
- За чистую экологию и здоровый образ жизни 
- Профилактика правонарушений, алкоголизма, табакокурения и наркомании 
- Посещение  музеев, театров 

Творческий потенциал студентов колледжа раскрывается не только на 
внутриколледжных мероприятиях,  но и городских конкурсах и  фестивалях: 
на Республиканской  студ.  весне. 

Где студенты нашего колледжа получили 5-первых мест по  разным номинациям. 
В рамках этого направления с целью приобщения студентов к общественно-

полезному труду, в колледже,  проводятся следующие мероприятия: 
- Организована и налажена работа ответственных дежурных  студентов 

по колледжу; 
- Проведение субботников,  генеральные уборки и благоустройство 

закрепленной территории 
- Проводились классные часы 
- Трудовое законодательство 
- История моей профессии 
В течение учебного года были организованы инструктажи по технике 

безопасности и мерах пожарной безопасности. 
Воспитание милосердия,  привитие любви к избранной профессии. 
По этому направлению в колледже в течение учебного года  проводились 

следующие  мероприятия  и открытые  кл.  часы. 
- Первый шаг к профессии 
- Моя будущая профессия 
- День фармацевта 
- Моя профессия медицинская сестра 
- 12 мая День медицинской сестры 
- Любовью дорожить умейте (творчество М.Цветаевой) 
- Я и моя профессия 
- Профессиональные конкурсы 

 
В колледже повышенное внимание уделяется процессу адаптации 

первокурсников. В каждой группе нового набора назначены классные 
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руководители. Они знакомятся со студентами - первокурсниками изучают личные 
дела,  назначают старост. 

Педагогом-психологом проводилось анкетирование, для выявления 
проблем адаптации. Администрацией колледжа было проведено общее собрание 
студентов, где студенты знакомились с Государственными образовательными 
стандартами, с  требованиями к уровню подготовки специалистов среднего звена, 
уставом  колледжа, порядком к студентам колледжа, внешнему виду. 

В колледже поэтапно проводились родительские собрания. 
Первые классные часы посвящались истории колледжа. Студенты смотрят фильм о 
колледже, знакомятся с администрацией и классными руководителями. 

 
Формирование ЗОЖ 

Работа по освоению здорового образа жизни способствует удовлетворению 
потребностей студентов в занятиях физкультурой и спортом, в овладении 
навивками поддерживания физического и духовного здоровья продуктивной 
жизнедеятельности. 

В колледже делается все возможное для укрепления здоровья студентов: 
- Ежегодно студенты проходят медицинское5 обследование; 
- Организована работа спортивных секций 
- Проводились  тематические классные часы и беседы. 

В колледже имеется 2 направления студенческое самоуправление, 
студенческий совет (председатель Бестаева А.) и студ. профком (председатель 
Марзаганова З.А.) Они активно принимают участие во всех мероприятиях, как в 
колледже,  так и вне: 

- Подготовка и проведение праздника «Посвящение в студенты» 
- Силами студ. профкома организовано приобретение новогодних подарков для 

студентов с детьми 
- Организовали и провели  традиционный концерт «День матери» 
- Активное участие в Республиканском конкурсе «Студ.  весна» 
- Участвовали в проведении Дня Открытых дверей колледжа 
- Провели объединенное собрание с волонтерами для  обсуждения актуальных 

вопросов развития волонтерского движения в колледже. 
- Студенческим активом колледжа разработана структура студ. самоуправления 

в колледже, с четким распределением зон активного участия ответственности 
и взаимодействия между  студентами, преподавателями и администрацией. 

- Студ. актив принял участие в организации и проведении выпускного вечера. 
                                              Волонтерское движение 
Социальной активностью является привлечение студентов к волонтерской 
деятельности, которая также влияет на нравственное становление личности. 
«Волонтеры-медики» активно включились в мероприятия колледжа и 
городского масштаба. 

- Провели объединенное собрание с студ. советом для  обсуждения актуальных 
вопросов развития волонтерского движения в колледже 
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- Волонтеры-медики приняли активное участие в молодежной патриотической 
акции «Мы помним» 

- В соответствии с профилем выбранной специальности студенты колледжа 
осознанно и серьезно относятся к ежегодным профилактическим прививкам от 
гриппа и др. инфекционных заболеваний 

Волонтеры- медики организовывали два раза в год в колледже Дни Донора 
предъявляя к студентам особую требовательность к состоянию своего здоровья и  
способствуя осознанному отказу от вредных привычек. 

Ежемесячно проводились профилактические советы, в которых принимали 
участие зам. директора по ВР педагог-психолог, зав. отделением, Юрист. На совет  
приглашались  студенты, нарушающие правила внутреннего распорядка колледжа 
(включая прогулы и неуспеваемость). 

В ходе работы совета происходило выяснение обстоятельств нарушения 
правил внутреннего распорядка каждым студентом и вырабатывались меры 
дисциплинарного воздействия, применяемого к нарушителям правил внутреннего 
распорядка или принималось решение о необходимости индивидуального 
сопровождения студентов к психологу для создания условий успешного обучения. 

Ежемесячно проводились заседания стипендиальной комиссии, в состав 
которой входили директор, зам. директора по УР, ВР зав. отделением, Юрист, 
классные руководители, гл. бухгалтер, экономист, члены профкома, старосты. 

В колледже работает буфет, мед. пункт, спортзал, читальный зал. 
Администрация колледжа тесно сотрудничает по социальным и правовым 

вопросам с ОВД республики, со специалистами отдела по делам 
несовершеннолетних, проведены профилактические лекции со студентами 1-ых 
курсов, по курсам проведены плановые оперативно-профилактические 
мероприятия по недопущению экстремальных и  террористических проявлений 
- Понятие, виды экстремизма 
- Ответственность за совершение преступлений экстремистской 

направленности 
- Борьба с терроризмом. Федеральный Закон 54-ФЗ 

Студенты колледжа активно  участвовали в районных и  республиканских 
мероприятиях как: 
- Общественная организация  Всероссийского общества охраны природы 

проводил конкурс на лучшую научно-практическую работу по экологии. 
- Министерство здравоохранения акция – концерт «Осетия за здоровый образ 

жизни» по профилактике ВИЧ инфекции и  гепатитов В и С. 
- Национальная научная библиотека РСОЛ-Алания. Празднование 100лет 

Комсомола. 
- Министерство образования РСО-Алания Региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы». 
- Парламент РСО-Алания КПРФ мероприятие, посвященное Великой 

Отечественной Войне 
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- Благотворительный фонд «Быть добру» форум для людей с ограниченными 
возможностями. 

- ПУ ФСБ России по республике Северная Осетия условия прохождения военной 
службы 

- Комитет Северо-Осетинского республиканского отдела КПРФ мероприятия, 
посвященные празднованию 220 летия. Со дня рождения А.С.Пушкина  – Дни 
русского языка «Пушкинские дни на Северном Кавказе» 

- Волонтеры-медики Северо-Осетинское отделение Добровольцев в сфере 
здравоохранения 

- Всероссийская акция СТОП ВИЧ/СПИД участие принимали СОГУ, СОГМА, мед. 
колледж. Выиграли наши студенты. 

XI.   ФИЗИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ И СПОРТИВНО-МАССОВАЯ РАБОТА. 
 
На отделении работают 2 основных преподавателя (Мурадян Н.А. и  Плиев 

А.Т.) и 2  совместителя 3 совместителя  (Томаев Э.Х., Короева К.) 
Учебная программа по ФВ проводилась в соответствии с рабочей 

программой. Рабочие планы во всех учебных  программах выполнены. 
Для успешного ведения учебного процесса по ФВ и оздоровительной 

работе в колледже имеются все необходимые условия: спортивный зал, 
раздевалки, разнообразный спортивный инвентарь, тренажеры, беговые 
дорожки.  

 Ежегодно на первом занятии по ФК преподаватели проводят инструктаж со 
студентами  по технике безопасности на занятиях  при проведении спортивно-
массовых  оздоровительных мероприятий.  Имеется журнал, в котором студенты 
расписываются лично.  

По состоянию здоровья студенты делятся на 3 группы: основная, спец. 
группа, освобожденные от занятий по ФК. 

При проведении занятий  преподаватели учитывают уровень физ. 
подготовленности  студентов и строго дозируют физ. Нагрузку.  В течение года  
случаев  травматизма   не было. 

   
 Спортивно-массовая и оздоровительная работа. 
 
Во всех учебных группах проведены походы выходного дня. 

- К Мемориалу павших  
- В честь  «Дня защитников Отечества»; 
- В честь «Дня Победы»; 
В течение всего года студенты принимали  активное участие во всех 

субботниках по благоустройству территории СОМК совместно с  преподавателями 
физкультуры.  
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В рамках  проведения спартакиады колледжа были проведены следующие 
спортивно-массовые мероприятия среди юношей и девушек 1-3 курсов всех 
отделений.       В соревнованиях по волейболу приняли участие все группы 1-3 
курсов. Чемпионами среди девушек  стала группа 1 м/с 9 В, лучший игрок Еременко 
Елена; среди 1-ых курсов – 1 м/с Г,  лучший игрок Туаева Алина; среди 2-3 курсов – 
2 м/с И лучший игрок Джамоева С. Среди юношей чемпионами стала команда 3 
ф.А, лучший игрок – Дзангубеков С. 

По баскетболу  чемпионами среди юношей стала команда 3 ф. Б, лучшим 
игроком  признан Бердиев С. 

В судействе принимали участие не только преподаватели ФВ но и активное 
участие принимали студенты СОМК. Наши помошники в судействе: Бердиев С.-    3 
ф. Б, Дзангубеков С  3 ф. А,  Алборов А., - 3 ф. А, Хохоев А- 2 м/с Б, Хатагов Д., - 1 м/с 
Ж, Кулумбекова А, 1 м/с Г, Цебоева И -/с Г, Каргиева Я- 1 м/с В, Качлаева Д-1 м/с В, 
Кокаева С.- 1 м/с В, Габоева З., - 1 м/с В, Алиева З - 1 м/с В. 

 Все мероприятия проводились с приглашенными зам. директора по ВР 
Бароевой И.П., фельдшера Агкацевой Л.А., и кл. руководителей групп. В связи с 
переходом на дистанционное обучение соревнования по кроссу и по ОФП не 
проводились. 

 

ХI.   УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА ОДПО.  

 

На отделении дополнительного непрерывного профессионального 
образования были проведены 105 циклов. Из них 67 сертификационных, 13 циклов 
профессиональной переподготовки, 16 тематических циклов повышения 
квалификации, 9 циклов профессионального обучения ("Младший медицинский 
персонал" "Санитар (ка)", "Младшая медсестра по уходу за больными"). 

Контингент слушателей составил 5217 человек. Из них от комитета занятости 
27 человек. Профессиональную переподготовку прошли 255 человек. Сертификаты 
специалиста получили 1494 человека, тематическое усовершенствование - 3468 
человек, профессиональное обучение 455 человек. Проведенные циклы 
последипломной подготовки были представлены по 52  специальностям.  

А также ускоренные циклы подготовки средних мед. работников: 3 
- по КТ - 2 
- подготовка к работе на ССМП  - 1 
Все циклы повышения квалификации были проведены согласно графику 

учебного процесса на ОДНПО на 2019-2020 учебный год,  а также, сверх этого, по 
просьбе и  разрешению МЗ РСО-Алания, Минобразования РСО-Алания и 
Республиканского Центра  занятости населения для  ЛПУ республики. 

Занятия на отделении велись в строгом соответствии с государственными 
образовательными стандартами и программами соответствующих 
специальностей. Согласно государственным образовательным стандартам, 
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составлялись рабочие программы, тематические планы и методические 
материалы. Для занятий со слушателями используются аудитории колледжа, 
кабинеты доклинической практики, лаборатории, лечебно-профилактические 
учреждения города и республики, а также частные клиники и СКММЦ. 

Преподавание ведется в виде лекций-бесед, практических занятий и 
семинаров с использованием технических средств обучения, ситуационных задач, 
нового кино и видеоматериала, написания и защиты историй болезни, рефератов 
и конференций. 

Для работы со слушателями приглашаются наиболее подготовленные 
преподаватели колледжа, главные специалисты МЗ РСО-А, руководители ЛПУ, зав. 
аптеками, зав. лабораториями, врачи — I и высшей категории, профессоры и 
доценты СОГМА и СОГУ.  Из них 20  человек - преподаватели колледжа, 74 человека 
приглашенные, в том числе 30 кандидатов наук и 6 докторов наук, 31 заслуженных 
врачей РСО-А. 

Проводится работа по подбору кадров слушателей: идет строго профильное 
направление в группу, т.к. по каждой специальности в наличии ГОС или примерная 
программа, особенно это важно при проведении сертификационных циклов и 
циклов профессиональной переподготовки. Процесс формирования групп 
осуществляется специалистом по кадрам нашего отделения через отделы кадров, 
главных медсестер и руководителей ЛПУ. Поддерживается связь с  учреждениями, 
не входящими в систему Минздрава РСО-А: УФСБ, военный госпиталь, 
поликлиника № 31,  министерство труда и социального развития, система Северо-
Кавказской железной дороги, Министерство просвещения, клиники СОГМА,                
ПО «Стоматология» - на коммерческой основе и Комитет  РСО-А. по занятости 
населения. 

Проведенный анализ исходного и итогового уровня знаний показывает 
достаточно высокую усвояемость получаемых знаний, соответственно: 3,0 – 3,1 
балла и 4,8 – 5,0 балов. Анализ успеваемости показывает некоторое снижение 
среднего бала за последние 2-3 года. 

Каждый цикл завершается компьютерным тестированием по варианту 
заданий из государственного образовательного стандарта. По результатам 
тестирования выдается удостоверение установленного образца. 

По окончании циклов профессиональной переподготовки выдается диплом 
установленного образца с приложением. 

Слушатели, допущенные к сертификации, после компьютерного тестирования 
проходят итоговое собеседование при комиссии. Председатель комиссии 
директор ГБПОУ "СОМК" МЗ РСО-А., члены комиссии представлены главными 
специалистами МЗ РСО-А., руководителями ЛПУ, АО «Стоматология»,   членами 
Республиканского совета медсестер. По положительным результатам 
собеседования выдается сертификат специалиста общероссийского образца. 

Вся работа на отделении проводится в соответствии с концепцией развития 
сестринского дела в России, национального проекта «Здоровье» и Приказа № 323 
ФЗ "Охрана здоровья граждан России" от 21.11.2011 г. и опирается на нормативные 
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документы МЗ РФ и МЗ РСО-А.,  основные  положения философии сестринского 
дела. Идет активное сотрудничество с практическим здравоохранением, 
Республиканским советом  медсестер, секцией м/с ассоциации медработников 
республики, аттестационной комиссией республики, путем внедрения новых 
технологий, алгоритмов оказания неотложной помощи, усовершенствование  
ситуационных задач на сертификационных собеседованиях по всем 
специальностям цикла. Внедрение новых форм документации, консультаций по 
кадровой политике, сертификации и аккредитации. 

Согласно Приказа МЗ РФ № 239н от 19.03.2013 г. "Об утверждении положения 
о порядке допуска лиц не завершивших  освоение основных образовательных 
программ высшего медицинского и фармацевтического образования к 
осуществлению медицинской деятельности или фармацевтической деятельности 
на должностях среднего медицинского или среднего фарм. персонала" 
преподаватели отделения Мзокова Ф.Б., Томаева В.Н., Борукаева Э.Г. участвуют в 
процессе экзаменации студентов СОГМА и СОГУ.  

Согласно приказа № 2н Минтруда РФ от 12.01.2016 г. и составленной рабочей   
программы «Подготовка младшего медицинского персонала(Санитар(ка)» - 72 
часа  и "Младшая медицинская сестра по уходу за больными" - 432 часа 
(программы утверждены в Минздраве РСО-А.)   

За отчетный период проведено 9 циклов, где обучено - 451 человек.  
Подготовлены программы дополнительного образования  для системы 

НМиФО по 36 часов на темы:  
- "Особенности работы медицинской сестры детской поликлиники" 
- "Современные аспекты работы медицинских сестер процедурных и 

прививочных кабинетов" 
- "Организация сестринского дела: основы экономики и права, основы 

медицинской психологии в профессиональной деятельности главной, старшей 
медицинской сестры и менеджера по работе со средним медперсоналом" 

- "Основные аспекты работы хирургической медсестры" 
- "Особенности работы среднего медицинского персонала в различных 

учреждениях  по профилактике, диагностике и лечению новой коронавирусной инфекции 
COVID-19" 

Составлены экзаменационные тесты для групп "Младший мед. персонал 
(Санитар (ка)" и "Младшая медицинская сестра по уходу  за больными". 

Проводится работа по подготовке современной отчетной документации 
слушателей (подготовке профессиональных портфолио), карт сестринского 
наблюдения.  

Государственная программа: «Здоровая мать – здоровое дитя», нашла 
отражение в работе ОДНПО в виде  6 тематических циклов по специальности 
«С/дело в педиатрии».  

На сайте колледжа в разделе ОДНПО отражается текущая работа отделения.  
Необходимо более тесное взаимодействие с руководителями ЛПУ города и 

республики для более четкой организации учебного процесса.   
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За положительные стороны работы отделения можно считать доступность его 
всем медработникам республики (для иногородних представляется общежитие), 
системность проведения циклов дает возможность планирования при 
направлении слушателей, тесный контакт с ЛПУ города и республики, бесплатность 
обучения, внедрение новых методик лечения, проведение занятий на достойном 
уровне за счет профессионализма преподавательских кадров.  

Учитываю ситуацию с пандемией новой коронавирусной инфекции COVID -19 
и согласно Пр. МЗ РФ № 198н от 19.03.2020 г., Пр. № 264н от 02.04.2020 г., Пр. № 
327н от 14.04.2020 г. и Постановлением Правительства РФ № 440 от 03.04.2020 г. 
по организации системы здравоохранения в новых обстоятельствах, а также 
учитывая рекомендации и просьбы МЗ РСО-Алания ОДНПО ГБПОУ "СОМК" МЗ РСО-
А. организованы и проведены циклы обучения средних медицинских работников. 

По дополнительной последипломной образовательной программе 
"Особенности работы среднего медперсонала в различных лечебных учреждения 
по профилактике, диагностика и лечению новой коронавирусной инфекции COVID- 
19" на 36 часов. Освещение тематики проводили: зав. ОДНПО - Ф.Б.Мзокова, 
преподаватели ГБПОУ "СОМК" Б.Х. Туаева, И.В. Засеева, М.Б, Тотикова и гл. 
специалист - эксперт Роспотребнадзора - Е.Т.Караева. 

Трансляция впервые велась в пределах республики на базе вновь созданной 
платформы "Moodle" с использованием программы "Zoom".  

Занятия проводились:  
- 21.04 - 25.04.2020г., 
- 31.04.-5.05.2020 г.,  
- 15.05.-19.05.2020 г. 
Помимо среднего медперсонала медучреждений подведомственных МЗ РСО-

А. к той же системе обучения по просьбе руководства организаций были 
подключены средние медработники КБ СОГМА - 122 человека, СК ММЦ - 150 
человек, студенты ФГБОУ ВО СОГМА МЗ РФ - 300 человек и студенты ГБПОУ СОМК 
МЗ РСО-А. - 144. За эти три эфира  обучением было охвачено 3340 человек. 

Результаты тестирования показали высокую степень усвоения материала, всем 
выданы удостоверения установленного образца.  

Выполняя задачи НМиФО в кратчайшие сроки была создана программа 
дополнительного непрерывного профессионального образования также по новой 
коронавирусной инфекции 36 часов, рассчитанная на обучения среднего мед. 
персонала Российской Федерации через "Портал НМиФО" - дистанционно.  

Программа утверждена и рекомендована к работе на Портале НМиФО. 
По положительным результата тестирования слушателям зачислены 36 баллов 

(очков, стандартов) в индивидуальные портфолио.  
Циклы проведены:  
- 18.05.-22.05.2020 г.,  
- 25.05.-29.05.2020 г.,  
- 22.06.-26.06.2020 г. 
Всего обучено 200 человек. 
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Решая насущные проблемы МЗ РСО-А текущего периода пандемии, по 
программе профессионального обучения - 72 часа. "Младший медицинский 
персонал (санитар (ка)" проведено 3 цикла:  

- 01.05-13.05.2020 г.,  
- 22.05.-06.06.2020 г.  
- 8.06.-22.06.2020 г. 
За время проведения циклов обучено  211 человек.  
Заключительное тестирование показала хорошую степень усвояемости 

материала. По окончании учебы все выданы Свидетельства установленного 
образца.  

Также исходя из потребностей практического здравоохранения в условиях 
пандемии новой коронавирусной инфекции COVID- 19 и по просьбе Минздрава 
РСО-Алания была создана ускоренная программа дополнительного 
последипломного образования "Лабораторное дело в рентгенологии. 
Компьютерная томография" специальность "Рентгенология" - 72 часа.  

Циклы были проведены: 
- 22.05.-05.06.2020 г. 
- 06.06.-19.06.2020 г. 
Всего обучено 28 человек.   
По результата тестирования всем выданы удостоверения установленного 

образца.  
Отвечая вызовом практического здравоохранения и по рекомендации МЗ РСО-

А была создана ускоренная программа: "Подготовка к работе на ССМП" состоящая 
из 3-х модулей на 72 часа. 

- М-I - укладка бригады скорой помощи - 22 часа; 
- М-II - техника снятия и чтения результатов ЭКГ - 22 часа; 
- М-III - парентеральное введение лекарственных веществ - 22 часа; 
- Стажировка - 6 часов.  
Обучались студенты старших курсов ФГЬБОУ ВО СОГМА МЗ РФ, ординаторы, 

врачи и выпускники фельдшерского отделения ГБПОУ СОМК МЗ РСО-А. Всего 
обучено с 31.05.-13.06.2020 г. - 100 человек.  

Всем выданы удостоверения. 
Положительными аргументами можно считать подготовку к первичной 

профессиональной аккредитации, проводимую ОДНПО учебу по системе НМиФО 
на местной базе, а также следует отметить работу отделения этого года по 
оперативной организации всех видов обучения в связи с вызовами практического 
здравоохранения  в условиях пандемии новой коронавирусной инфекции COVID19.  
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XII. Т РАБОТА ЦЕНТРА АККРЕДИТАЦИИ И  СИМУЛЯЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ 
СПЕЦИАЛИСТОВ  

 
В рамках подготовки и проведения первичной аккредитации специалистов, 

освоивших программы среднего медицинского или фармацевтического 
образования по специальностям: «Лечебное дело», «Акушерское дело», 
«Сестринское дело», «Лабораторная диагностика», «Фармация», на основании: 
- Федерального закона от 21 ноября 2011 г. № 323 "Об основах охраны здоровья 
граждан в Российской Федерации"; 
- Федерального закона от 29.12.2015 г. № 389-ФЗ "О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации"; 
- Приказа Минздрава России от 02.06.2016 М 334н "Об утверждении Положения об 
аккредитации специалистов" (зарегистрировано в Минюсте России 16.06.2016 № 
42550); 
- Приказа от 19.05.2017 №234н "О внесении изменений в Положение об 
аккредитации специалистов, утвержденное приказом Министерства 
здравоохранения Российской Федерации от 02 июня 2016 г. № 334н 
(регистрационный номер 46991 от 08.06. 2017 г.); 
- Приказа от 22 декабря 2017 г. М 1043н "Об утверждении сроков и этапов 
аккредитации специалистов, а также категорий лиц, имеющих медицинское, 
фармацевтическое или иное образование и ‘подлежащих аккредитации 
специалистов" (регистрационный номер от 19.01.2018 г. 49696) 
- Технических требований к процедуре аудио-видеофиксации этапов первичной 
аккредитации специалистов, завершивших освоение основных образовательных 
программам в соответствии с Федеральными государственными 
образовательными стандартами в области образования «Здравоохранение и 
медицинские науки», утвержденных Методическим Центром аккредитации 
специалистов 15 марта 2018 года;  

Мероприятия Сроки выполнения 

1. Сбор методической информации, 
нормативных документов, подготовка списка 
кандидатур – кандидатов в члены (эксперты) 
аккредитационной комиссии 

Сентябрь 2018 г – май 
2019 г. 

2. Дооснащение оборудования, муляжей и 
фантомов, которые могут быть использованы при 
проведении процедуры первичной аккредитации 

Сентябрь 2018 г. – 
июнь 2019 г 

3. Подготовка помещений, оргтехники, мебели 
для проверки репетиционных-тренинговых занятий 
выпускников с целью подготовки их к процедуре 
первичной аккредитации 

Апрель-май 2019 г 

4. Постоянное взаимодействие с 
Министерством здравоохранения РФ, медицинскими 
образовательными организациями и некоммерческими 

В течение года 
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профессиональными организациями, по вопросам 
первичной аккредитации и первичной 
специализированной аккредитации специалистов  

5. В актуальном состоянии поддерживалась 
информация о подготовке, проведении и результатах 
первичной аккредитации специалистов, готовности и 
сроков выдачи свидетельств об аккредитации, на сайте 
ГБПОУ СОМК МЗ РСО-Алания 

В течение года 

6. Проведен комплекс репетиционно-
тренинговых занятий каждого этапа первичной 
аккредитации и отдельно каждой манипуляции по всем 
образовательным программам и специальностям, 
реализуемым в ГБПОУ СОМК МЗ РСО-Алания 

Май – июнь 2019 г 

7. Оснащение аудиторий и станций в рамках 
подготовки к процедуре аккредитации и проведения 
учебных занятий в симулированных условиях. 

 
В течение года 

8. Оказание методической поддержки 
преподавателям и выпускникам в рамках подготовки к 
процедуре аккредитации 

В течение года 

9. Оказание методической поддержки 
преподавателям и слушателям ОПДО в рамках 
подготовки к первичной специализированной 
аккредитации  

в течение года 

10. Организация и проведение семинаров в 
режиме он-лайн (при необходимости) по вопросам 
подготовки к первичной аккредитации и первичной 
специализированной аккредитации в рамках 
предстоящей аккредитации в январе 2021 

март-май 2020 г 

11. Проведение процедуры первичной 
аккредитации 

4.07.2019-30.07.2019 
г 

12.  Выдача выписок из итогового протокола, 
завершение процедуры первичной аккредитации 
специалистов 2019 г 

02.08.2019-
20.08.2019 

13.  Выдача свидетельств  аккредитации, 
аккредитованных в 2019 году  

 С  28.02.2020 

14. Проведение повторной процедуры  первичной 
аккредитации для выпускников 2019 г., не прошедших 
процедуру аккредитации в июле 2019 г. 

ноябрь 2019 г. 

15. Подготовка и проведение аттестации средних 
медицинских работников Министерства 
здравоохранения РСО-Алания 

ноябрь 2019 г. 

16. Подготовка и проведение аттестации декабрь 2019 г. 
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медицинских работников с высшим образованием 
Министерства здравоохранения РСО-Алания 

 

ХI. РАБОТА БИБЛИОТЕКИ 
                                                         

1. Работа с книжным фондом   
 

             Общий фонд библиотеки на 1 июля 2020г.      составляет – 39301.  Из него 
учебной – 17095 
     Списано устаревшей и ветхой литературы за отчетный год – 602экз. 
Приобретено новой литературы – 543 экз. в. ч. Выписано за год 15 наименований 
периодических изданий. 
     Прошло   техническую обработку – 543 экз.; 
Проведен ремонт - 135 учебников; 
2.Техническое оснащение 
   5 компьютеров, 2 ксерокса, 1 принтер, 1 интерактивная доска, 
 
3. Обслуживание абонентов библиотеки 
  3.1 всего по единому читательскому билету – 2070 чит. 
          3.2 количество посещений, книговыдача 
             Кол-во посещений      аб. – 4404 
                                                   чит. зал – 5046                                                                
                                                                               Всего-9450 
              Книговыдача за год:   
                                               аб. – 9708 
                                               чит. зал - 536        Всего-    10244      
                      
 4.Справочно-информационная работа. 
 
     4.1    Дифференцированное обеспечение руководителей (ДОР): 
- проводилось систематическое обеспечение информационными источниками по 
материалам периодических изданий руководителей СОМК по вопросам учебной, 
педагогической, административной деятельности   ССУЗов РФ, 
- для руководителей подразделений СОМК составлена тематическая картотека 
газетно- журнальных статей, 
- для всех предметно-цикловых комиссий колледжа проводятся выставки новых 
книг по общеобразовательным и специальным предметам. 
 
            4.2   Для преподавателей:   
  
- помощь в проведении открытых уроков; 
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-помощь в проведении педагогических советов; 
-помощь в проведении методических советов; 
- помощь в проведении классных часов; 
- помощь для слушателей ФПК, 
- техническая помощь для слушателей вебинаров и др. 
 
 4.3    Информационная и техническая помощь в проведении лекций по 
следующим учебным дисциплинам:  
общегуманитарным и социально-экономическим, общеобразовательным, 
 общепрофессиональным дисциплинам.  
 
     4.4 Информационная помощь в проведении научно-практических 
республиканских конференций: 
 
- «1 декабря –Всемирный день борьбы со СПИДом.» 
- «СТОП-ВИЧ» 
- «Лучший специалист со средним медицинским фарм. образованием.» 
 
         4.5 Для проведения классных часов:  
-  Нравственно – этическое воспитание: 
 «Успех- результат работы над собой». 
- Здоровый образ жизни: 
 «Стрессу –НЕТ! Успеху- ДА!» 
-  Патриотическое воспитание: «Сохраняя традиции, создаем будущее» 
посвященная 75-летию Великой Победе. 
- Правовое воспитание: «О защите детей от информации, причиняющей вред их 
здоровью и развитию» и др. 
 
 4.6 Подбор информационных материалов для дипломных работ и рефератов 
по запросам студентов: 
- «Фармоэкономическое исследование лекарственной помощи детям, 
страдающим заболеваниями суставов», 
- «Роль фельдшера в профилактике ИБС.» 
- «Фармоэкономический анализ лекарственной терапии спастического синдрома 
в неврологии», 
- «Тактика фельдшера при остром коронарном синдроме». И др. 
 5. Культурно-массовая работа  
 
 5.1. «Образование важнейший этап в жизни человека» -информационная 
выставка. 
 «Библиотека в помощь учебному процессу» - рекомендательная выставка 
учебной, научной медицинской литературы студентам и преподавателям СОМК, 
СОГМА; врачам республики. 
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«Старинная книга» - постоянно действующая книжная ретро -  выставка. 
- «Ищу хозяина», «Книги в дар» - благотворительная выставка.  
- «Первые медики Осетии» -тематическая полка. 
   «Осетия: история, культура, современность – книжно-иллюстративная         
выставка. 
-Выставка одной книги: Вилен Уарзиати «Избранные труды». 
- «Книжный мир Осетии» - выставка краеведческой книги. 
«Обнять весь мир…» - к 160-летию К.Хетагурова.ФЛЕШМОБ. 
 «Коста глазами наших студентов» - Выставка работ студентов СОМК.               
 - «Великие дни России.». (4 ноября день народного единства). Книжно-
иллюстративная выставка. 
- «Замечательные матери гениальных людей» -выставка ко Дню матери. 
- «Герои всех времен» кн. илл. выставка ко Дню героев Отечества 
- «Всегда в белом.»  Образ медсестры в изобразительном искусстве. 
- 10 книг о Великой Отечественной войне, которые следует прочесть каждому -
рекомендательная выставка. 
 
5.2. Знаменательные даты в медицине: 
«Всемирный день оказания первой медицинской помощи» 
«Всемирный день психического здоровья» 
«Международный день борьбы со СПИДом» 
«Всемирный день борьбы с туберкулезом» 
«Всемирный день медицинских сестер» 
 
 
                                6. Методическая работа.           
6.1 Анализ книгообеспеченности – 2019-2020 гг.  
6.2 Анализ работы библиотеки 2019-  2020 гг.  
6.3 Анализ обеспечения образовательного процесса учебной и учебно-
методической литературой за 2019-2020г     
6.4 Разработка мер по борьбе с задолженностью. 
 
                                      7. Повышение квалификации  
 
7.1 Работа по самообразованию:  
- освоение информации из профессиональных изданий; 
-прослушивание вебинаров; 
7.2. Совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных 
технологий.      
7.3 Повышение качества библиотечно-информационных услуг на основе 
использования новых технологий.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
 
 



46 

 

 
ХІII. РАБОТА ОБЩЕЖИТИЯ. 
       
За отчетный период 2019-2020 гг. была проведена следующая работа: 

- к началу учебного года расселение жильцов по интересам, учитывая возраст, 

совместное проживание и личные пожелания; 

- знакомство с личными делами вновь поступивших; 

- собрание со студентами общежития, где рассматривались следующие вопросы: 

правила внутреннего распорядка дня, выборы совета общежития, техника 

безопасности в общежитии; 

- заседание совета общежития: выборы совета общежития, выбор старосты, 

распределение обязанностей в совете, режим дня в общежитии, итоги рейдов по 

проверке санитарного состояния и др. 

Проводились беседы согласно составленному графику по следующим 

направлениям: 

профилактическая работа: вредные привычки, о профилактике 

правонарушений, как организовать досуг и др.; 

- правовое воспитание: знаешь ли ты законы нашего государства, день 

конституции, день России и др.; 

- патриотическое воспитание: Осетия- моя Родина, просмотр исторических 

фильмов и фильмов на национальную тематику и др.; 

Культурно- массовая работа: К. Л. Хетагуров - основоположник осетинской 

литературы, искусство общения, 14 февраля - день влюбленных и др.. 

Проводились личные беседы со студентами о правильных взаимоотношениях, об 

организации времени в учебе и отдыхе , о гигиене и питания. 
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ХIV. ОТЧЕТЫ ГЭК.  
 
На основании приказа утвержденного и.о министра  здравоохранения  РСО-

Алания  Т.К.Гогичаевым  председателями ГЭК в ГБПОУ СОМК назначены: 
 
По специальности: 34.02.01 «Сестринское дело» 

гр. 3 м/с Д,Е,     Председатель – Дидарова З.В. – гл. врач ГБУЗ детской п-ки № 3 
гр. 3 м/с Ж,,      Председатель Магаев К.А. – гл. врач ГБУЗ  п-ки № 1 

 
По специальности:  31.02.01«Лечебное дело» 

гр. 4 ф.       Председатель  -  Галаова Л.Н -гл. врач ГБУЗ поликлиника № 7  
 
По специальности:  31.02.02 «Акушерское дело» 

гр.3 ак.    Председатель комиссии – Цидаева Т.И. зав. кафедрой Акушерства и          
                                                                    гинекологии- 2 ФГБОУ ВО СОГМА МЗ РФ 

 
По специальности:  33.02.01 «Фармация» 

гр. 3 фарм.   Председатель  - Бозрова Д.М. – Доцент кафедры «фармация»  
                                                                                       СОГМА 
 
По специальности:  31.02.03 «Лабораторная диагностика» 

гр.3 ф./лаб.  Председатель – Овсянников Г.И. – заведующая клинической 
лабораторией ГБУЗ РДКБ МЗ   РСО-А. 

В соответствии с частью 5 ст. 59 ФЗ от 29.12.12г. № 273-ФЗ «Об образовании 
Российской федерации» и приказа МОН РФ от 16.08.13 № 968 «Об утверждении 
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования» и приказа МОН РФ от 
14.06.13г. № 464,  проводилась ИГА по форме защиты выпускных 
квалификационных работ (защита дипломных работ). 

В соответствии с положением «О защите дипломной квалификационной 
выпускной работы». В соответствии с программой проведенной ГИА выпускники 
2020г получили темы выпускных квалификационных работ за 6 месяцев до защиты.  
Тематика выпускных квалификационных работ была разработана предметными 
цикловыми комиссиями заблаговременно и утверждена на заседаниях ЦМК и 
метод. советом колледжа. В каждой группе на выбор студентам были предложены 
темы ВКР. Студенты самостоятельно выбрали темы ВКР. 

На отделении «Сестринское дело» были представлены темы ВКР по 
«сестринской помощи в терапии» и «Сестринской помощи в педиатрии», 
«Сестринской помощи в хирургии», «Сестринская помощь в дермато 
венерологии»,  «Сестринская помощь в неврологии», «Сестринская помощь в 
ЛОР»,  «Сестринская помощь в  инфекционных болезнях». 
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На отделении «Акушерское дело» были представлены темы ВКР по 
«Физиологическому акушерству», «Патологическому акушерству», «Гинекологии», 
«Охране репродуктивного здоровья и планированию семьи». 

На отделении «Фармация» были представлены темы ВКР по 
«Фармакологии», «Фармакогнозии», «Контролю качества лекарственных средств», 
«Отпуск лекарственных препаратов аптечного ассортимента». 

На отделении «Лабораторная диагностика» были представлены темы ВКР 
по «Теории и практике общеклинических лабораторных исследований», «Теории 
и практике микробиологических лабораторных исследований», «Теории и 
практике биохимических лабораторных исследований». 

На отделении «Лечебное дело» были представлены темы ВКР по: терапии, 
педиатрии, хирургии, реаниматологии, ЛОР, по кожным и венерическим 
заболеваниям, по акушерству и гинекологии, по инфекционным болезням, по 
нервным болезням. 

У каждого выпускника был свой руководитель, который осуществлял 
помощь в работе над ВКР. Все дипломные работы соответствовали требованиям 
предъявленным к оформлению ВКР. 

Все ВКР прошли внутреннее и внешнее рецензирование, были допущены к 
защите ВКР. 

В связи с пандемией по новой коронавирусной инфекции (СОVID-19)  в 
соответствии с приказом Минпросвещения России от 21.05.2020г. № 257 «Об 
особенностях проведения итоговой аттестации по образовательным программам 
среднего профессионального образования в 2019-2020г. учебном году п.5 
Приложение к приказу МП РФ от 21.05.2020г. № 257.  Защита ВКР в выпускных 
группах проводилась по дистанционным технологиям с использованием 
программы «Moodle», «Zoom» с видео и аудиозаписью защиты и презентацией 
защиты ВКР каждого выпускника. 
 

Государственные  экзаменационные  комиссии  в    целом    удовлетворены  
порядком   и   организацией защиты ВКР.   Подавляющее   большинство 
выпускников получило хорошую теоретическую и практическую подготовку. 
Защита ВКР проходила в спокойной, деловой обстановке и показала теоретические 
и практические знания по теме, предмету, способность к  аналитическому мышлению. 

В рамках государственной итоговой аттестации студенты 
продемонстрировали знания, соответствующие требованиям ФГОС,  
квалификационной характеристике специалиста; умение применять теорию на 
практике показали аналитические способности специалиста. 

Число выпускников – 219  
Дипломы с отличием – 11 
Дипломы без отличия – 207 
Один студент на защиту диплома не вышел.  
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Отчет председателя ГЭК  
по специальности № 34.02.01. «Сестринское дело»  (гр. 3 м/с Д, Е ) 
 
В состав ГЭК в соответствии с приказом  директора СОМК № 35-Д от 

27.05.2020г. вошли: 

Дидарова З.В. Председатель Гл.вр. детск. П-ки № 3 
Ревазов Т.Д. Зам. председателя Директор СОМК 

Хубулова А.А. Член комиссии Преподаватель СОМК 

Алагова Н.А Член комиссии Преподаватель СОМК 
Дзандарова А.В. Член комиссии Преподаватель СОМК 

Тагиева Д. К. Технич. секретарь Лаборант  СОМК 
 
В соответствии с частью 5 ст. 59 ФЗ от 29.12.12г. № 273-ФЗ «Об образовании 

Российской федерации» и приказа МОН РФ от 16.08.13 № 968 «Об утверждении 
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования» и приказа МОН РФ от 
14.06.13г. № 464, Приказом Минпроса России  от 21.05.2020 № 257 
Государственная итоговая  аттестация в ГБОУ СПО СОМК проводится по форме 
защиты выпускной квалификационной работы (защита дипломной работы) по 
дистанционным технологиям. 

Приказом   директора СОМК 13/1-С 16.06.2020г. в группах 3 м/с ДЕ на защиту 
ВКР вышло 67 чел. ГЭК работало в соответствии с  графиком учебного процесса с 
25.06.2020г. по 30.06.2020г. 

 
Характеристика общего уровня подготовки студентов 
 по данной специальности 

группа «5» «4» «3» «2» Кол-во 
3 м/с Д 18 13 3 - 34 

3 м/с Е 28 4 - - 32 
ИТОГ 46 17 3 - 66 

 
В рамках ГИА студенты продемонстрировали знания, соответствующие 

требованиям ФГОС  и квалификационной характеристики специалиста. 
ГЭК  рекомендует в будущем обратить больше внимания на приказы МЗ РФ 

и МЗ РСО-А и соответствие статистических данных по МЗ РСО-А  и данным в 
дипломных работах. 

Решением ГЭК 66 чел. присвоена квалификация «Медицинская сестра».  
Пять человек завершили обучение с отличием. Один студент на защиту ВКР 

не вышел- Айларов Х.Т. 
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Отчет председателя ГЭК  
по специальности №  34.02.01. «Сестринское дело»  (гр. 3 м/с  Ж) 
 
В состав ГЭК в соответствии с приказом директора СОМК  № 11-Д от 

27.05.2020г. вошли: 

Магаев К.А. Председатель Гл.вр.п-ки № 1 
Моргоева А.Г. Зам.председателя Зам.директора по УМР 

Царахова М.М. Член комиссии Преподаватель СОМК 

Макеева З.В. Член комиссии Преподаватель СОМК 
Синдирова М.А. Член комиссии Преподаватель СОМК 

Бестаева Ф.П. Технич. секретарь Лаборант  СОМК 
 
Приказом директора СОМК № 13/1-С  от 16.06.20г. в группах 3 м/с Ж на 

защиту ВКР вышло 61 чел. ГЭК работала в соответствии с графиком учебного 
процесса с 25.06.2020 - 30.06.2020г.   

 
Характеристика общего уровня подготовки студентов 
 по данной специальности 

группа «5» «4» «3» «2» Кол-во 

3 м/с Ж 13 16 - - 29 

      
ИТОГ 13 16 - - 29 

 
В рамках ГИА студенты продемонстрировали знания соответствующие 

требованиям ФГОС. 
 ГЭК рекомендует в ВКР больше обращать внимание на действующие 

приказы МЗ РФ и МЗ РСО-А. 
Решением ГЭК 29 чел.  присвоена квалификация «медицинская сестра».  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



51 

 

Схема анализа результатов  
государственной итоговой аттестации   
выпускников 2020г. 
 
Результаты защиты ВКР.   Специальность 34.02.01.  «Сестринское дело» 

 
№
/п 

 
Показатели 

             
Всего 

Форма обучения 
очная очно-заочная 

(вечерняя) 
Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

1. Окончили СОМК 95 43,6 95 43,6   

2. Допущены к защите ВКР 96 43,8 96 43,8   
3. Защищали ВКР 95 43,6 95 43,6   

4. Защитили ВКР  с оценкой: 
  5 (отлично) 59 62,1 59 62,1   

 4 (хорошо) 33 34,7 33 34,7   
 3 (удовлетворительно) 3 3,1 3 3,1   

 2(неудовлетворительно) - - - -   

5. Средний балл 4,5 - 4,5 -   
 
Общие результаты подготовки студентов по специальности   
34.02.01. «Сестринское дело» 

 
№/
п 

 
Показатели 

Всего 

Форма обучения 
очная очно-

заочная 
(вечерняя) 

Кол-во % Кол-
во 

% Кол-
во 

% 

1. Окончили СОМК 95 43,6 95 43,6   
2. Количество дипломов с 

отличием 
5 5,2 5 5,2 

  

3. Количество дипломов с 
оценками «отлично» и 
«хорошо» 

92 96,8 92 96,8 
  

4. Количество выданных 
академических справок 

- - - - 
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Отчет председателя ГЭК  
по специальности № 31.02.02  «Акушерское дело»  (гр. 3к.) 
 
В состав ГЭК в соответствии с приказом директора СОМК № 35-Д от 

27.05.2020г. вошли: 

Цидаева Т.И. Председатель Зам.министра здравоохранения РСО-А 
Дударова Л.Г. Зам.председателя Зам.дир.СОМК  по практ.обуч. 

Ревазова Ф.Б. Член комиссии Преподаватель СОМК 

Джиоева И.П. Член комиссии Преподаватель СОМК 
Карданова Р.В. Технич. секретарь Лаборант  СОМК 

 
Приказом директора СОМК  № 13/1-С  от 16.06.20г. в группе 3 ак. на защиту 

ВКР вышло 25 чел. 
ГЭК работала в соответствии с графиком учебного процесса с 23.06.2020г. по 

24.06.2020г. 
Характеристика общего уровня подготовки студентов по данной 

специальности 
 

группа «5» «4» «3» «2» Кол-во 

3 ак. 13 11 1 - 25 
ИТОГ 13 11 1 - 25 

 
В рамках ГИА студенты продемонстрировали знания, соответствующие 

требованиям  Федерального Государственного образовательного стандарта 
(базового  уровня) и квалификационной характеристики специальности. ГЭК 
отмечает хорошую подготовку выпускников. Выпускники готовы к 
самостоятельной работе. 

Решением ГЭК   25 чел. присвоена квалификация «Акушерка» (базовый 
уровень). 
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Схема анализа результатов  
государственной итоговой аттестации   
выпускников 2020г. 
 

Результаты защиты ВКР.    Специальность 31.02.02  «Акушерское дело» 

 
№
/п 

 
Показатели 

Всего 

Форма обучения 
очная очно-

заочная 
(вечерняя) 

Кол-во % Кол-
во 

% Кол-
во 

% 

1. Окончили СОМК 25 11,5 25 11,5   
2. Допущены к защите ВКР 25 11,5 25 11,5   

3. Защищали ВКР 25 11,5 25 11,5   

4. Защитили ВКР с оценкой: 
  5 (отлично) 13 52,0 13 52,0   

 4 (хорошо) 11 44,0 11 44,0   
 3 (удовлетворительно) 1 4,0 1 4,0   

 2(неудовлетворительно)       
5. Средний балл 4,4  4,4    

 
 

Общие результаты подготовки студентов по специальности  
31.02.02  «Акушерское дело» 

 
№
/п 

 
Показатели 

 
Всего 

Форма обучения 
очная очно-заочная 

(вечерняя) 
Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

1. Окончили СОМК 25 11,5 25 11,5   

2. Количество дипломов с 
отличием 

- - - - 
  

3. Количество дипломов с 
оценками «отлично» и 
«хорошо» 

24 96,0 24 96,0 
  

4. Количество выданных 
академических справок 

- - - - 
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Отчет председателя ГЭК  
по специальности № 33.02.01 «Фармация»  (гр.3 фарм.) 
 
В состав ГЭК в соответствии с приказом директора СОМК № 35-Д от 

27.05.2020г.вошли: 

Бозрова Д.М. Председатель Ассистент кафедры «Фармация» СОГМА 
Плиева Э.В. Зам.председателя Зав.отд. СОМК. 

Караева А.М. Член комиссии Преподаватель СОМК 

Гадзиева З.Б. Член комиссии Преподаватель СОМК 
КаболоваМ.З. Член комиссии Преподаватель СОМК 

Зангиева М.С. Технич. секретарь Преподаватель СОМК 
 
Приказом  СОМК № 13/1-С  от 16.06.20г.  в группе 3 фарм. на защиту ВКР 

вышло 38 чел. 
ГЭК работала в соответствии с графиком учебного процесса с 19.06.2020. по 

22.06.2020г. 
 
Характеристика общего уровня подготовки студентов 
 по данной специальности 

группа «5» «4» «3» «2» Кол-во 

3 фарм 24 - 1 - 38 
 
В рамках ГИА студенты продемонстрировали знания, соответствующие 

требованиям Федерального Государственного образовательного стандарта и 
квалификационной характеристики специальности.  

ГЭК отмечает, что выпускники  готовы к самостоятельной работе. Решением 
ГЭК 38 чел. присвоена квалификация «фармацевт». 2 чел. завершили обучение с 
отличием. 
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Схема анализа результатов  
государственной итоговой аттестации   
выпускников 2020г. 
 
 Результаты защиты ВКР.  Специальность № 33.02.01.  «Фармация»   

 
№
/п 

 
Показатели Всего 

Форма обучения 
очная очно-заочная 

(вечерняя) 
Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

1. Окончили СОМК 38 17,4 38 17,4   

2. Допущены к защите ВКР 38 17,4 38 17,4   
3. Защищали ВКР 38 17,4 38 17,4   

4. Защитили ВКР  с оценкой:       
  5 (отлично) 24 63,1 24 63,1   

 4 (хорошо) 13 34,2 13 34,2   
 3 (удовлетворительно) 1 2,6 1 2,6   

 2(неудовлетворительно) 0      

5. Средний балл 4,6  4,6    
 
 
Общие результаты подготовки студентов по специальности   33.02.01. 

«Фармация»   
 

 
№
/п 

 
Показатели 

                    
Всего 

Форма обучения 

очная очно-заочная 
(вечерняя) 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

1. Окончили СОМК 38 17,4 38 14,1   
2. Количество дипломов 

с отличием 
2 5,2 2 5,2 

  

3. Количество дипломов 
с оценками «отлично» 
и «хорошо» 

37 97,3 37 97,3 
  

4. Количество выданных 
академических 
справок 

- - - - 
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Отчет председателя ГЭК 
 по специальности № 31.02.01 «Лечебное дело»  (гр.4 ф. ) 
 
В состав ГЭК в соответствии с приказом директора СОМК № 35-Д от 

27.05.2020г.вошли: 
 

Галаова И.Н. Председатель Гл.вр.ГБУЗ КБСМП 

Моргоева А.Г. Зам.председателя Зам.директора поУР СОМК 
Дзебисова А.Г. Член комиссии Преподаватель СОМК 

Гадиева Л.В. Член комиссии Преподаватель СОМК 

Томаева В.Н. Член комиссии Преподаватель СОМК 
Бобылева Л.З. Технич. секретарь Лаборант  СОМК 

 
 
К защите ВКР  приказом директора от 13/1-С  от 16.06.20г.  были допущены 

–  38чел.  Диплом защищало 38 чел. 
ГЭК работала в соответствии с графиком учебного процесса с 24.06.2020г по 

26.06.2020г. 
Характеристика общего уровня подготовки студентов 
 по данной специальности 

группа «5» «4» «3» «2» Кол-во 

4 ф.  27 11 - - 38 
ИТОГ 27 11 - - 38 

 
В рамках итоговой аттестации студенты продемонстрировали знания, 

соответствующие требованиям  ФГОС и квалификационной характеристики 
специалиста.  

ГЭК рекомендует на будущее больше внимания уделять в учебном 
процессе  Приказом МЗ РФ и РСО-А 

Решением ГЭК 38чел. присвоена квалификация «Фельдшер». Один человек 
завершил обучение с отличием. 
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Схема анализа результатов 
 государственной итоговой аттестации   
выпускников 2020г. 
 
 Результаты защиты ВКР  специальность № 31.02.01 «Лечебное дело»   
 

 
№
/п 

 
Показатели 

                       
Всего 

Форма обучения 

очная очно-заочная 
(вечерняя) 

Кол-во % Кол-
во 

% Кол-во % 

1. Окончили СОМК 38 17,4 38 17,4   
2. Допущены к защите ВКР 38 17,4 38 17,4   

3. Защищали ВКР 38 17,4 38 17,4   

4. Защитили ВКР с оценкой:       
  5 (отлично) 27 71,0 27 71,0   

 4 (хорошо) 11 28,9 11 28,9   
 3 (удовлетворительно) -  -    

 2(неудовлетворительно) - - - -   
5. Средний балл 4,7  4,7    

 
 
Общие результаты подготовки студентов по специальности   
31.02.01.   «Лечебное дело»   
 

 
№
/п 

 
Показатели 

                       
Всего 

Форма обучения 

очная очно-заочная 
(вечерняя) 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 
1. Окончили СОМК 38 17,4 38 17,4   

2. Количество дипломов с 
отличием 

1 2,6 1 2,6 
  

3. Количество дипломов с 
оценками «отлично» и 
«хорошо» 

38 100 38 100 
  

4. Количество выданных 
академических справок 

0  0  
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Отчет председателя ГЭК  
по специальности № 31.02.03 «Лабораторная диагностика»   
(гр.3 ф/л.) 
 
В состав ГЭК в соответствии с приказом директора СОМК № 35-Д от 27.05.20г 

вошли: 
Овсянников Г.И. Председатель Гл. внештатн. спец. МЗ РСО-А по 

клин. лаб. диагностике. 
Джанаева М.Т. Зам.председателя Зав.отд. СОМК. 

Бахчиева З.Н Член комиссии Преподаватель СОМК 
Цаллагова И.А. Член комиссии Преподаватель СОМК 

Надгериева Л.М. Член комиссии Преподаватель СОМК 

Бобылева Л.З. Технич. секретарь Методист СОМК 

 
 
Приказом  директора СОМК 13/1-С  от 16.06.20г. в группе 3 ф/л на защиту 

ВКР вышло 22 чел. 
ГЭК работала в соответствии с графиком учебного процесса  22.06.2020г. -

23.06.2020г.  
 
Характеристика общего уровня подготовки студентов 
 по данной специальности 

группа «5» «4» «3» «2» Кол-во 

3 ф/лаб. 9 9 4 - 22 
 
 
В рамках ГИА продемонстрировали знания, соответствующие требованиям 

ФГОС и квалификационной характеристики специалиста.  
ГЭК отмечает, что выпускники готовы к самостоятельной работе. 
Решением ГЭК 22 чел. присвоена квалификация «Медицинский 

лабораторный техник».  Три студента завершили обучение с отличием. 
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Схема анализа результатов  
государственной итоговой аттестации  выпускников 2020г. 
 
 Результаты защиты ВКР.   
Специальность № 31.02.03.  «Лабораторная диагностика»   
 

 
№
/п 

 
Показатели Всего 

Форма обучения 

очная очно-заочная 
(вечерняя) 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 
1. Окончили СОМК 22 10,1 27 10,1   

2. Допущены к защите ВКР 22 10,1 27 10,1   

3. Защищали ВКР 22 10,1 27 10,1   

4. Защитили ВКР с оценкой:       

  5 (отлично) 9 40,9 9 40,9   
 4 (хорошо) 9 40,9 9 40,9   

 3 (удовлетворительно) 1 4,5 1 4,5   
 2(неудовлетворительно) 0 0 0 0   

5. Средний балл 3,8  3,8    

 
 
Общие результаты подготовки студентов по специальности   
№ 31.02.03. «Лабораторная диагностика»   
 

 
№
/п 

 
Показатели 

                       
Всего 

Форма обучения 
очная очно-заочная 

(вечерняя) 
Кол-
во 

% Кол-
во 

% Кол-во % 

1. Окончили СОМК 22 10,1 22 10,1   

2. Количество дипломов с 
отличием 

3 13,6 3 13,6 
  

3. Количество дипломов с 
оценками «отлично» и 
«хорошо» 

21 95,4 21 95,4 
  

4. Количество выданных 
академических справок 

0 0 0 0 
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ХV. ВЫВОДЫ И ПРЕДПОЛОЖЕНИЯ.  
 
Итогом деятельности всего коллектива ГБПОУ  СОМК явилось выполнение  

Государственного задания, плана подготовки и выпуска квалифицированных 
кадров среднего звена. Систематично и планомерно работали над проблемой 
улучшения качественных показателей  учебной и воспитательной работы по всем 
курсам и отделениям, совершенствовали  учебно-воспитательный процесс и 
материально-техническую базу колледжа. 

Дирекция, ПК систематически проводили работу по повышению деловой 
квалификации преподавателей, значимости человеческого фактора и повышению 
эффективности результатов процесса обучения. Из всего выше изложенного 
можно сделать вывод: 

1. Коллектив преподавателей и студентов, административно–
хозяйственный персонал  в 2019-2020 учебном году в основном справился с 
задачами по  учебно-воспитательной работе и подготовке квалифицированных 
кадров. 

2. Учебный план и программный материал по всем предметам выполнен на 
всех отделениях. 

3. Дирекцией, учебной частью, цикловыми комиссиями  проводилась 
работа по повышению деловой квалификации преподавателей, совершенствова-
нию форм и методов учебно-воспитательной работы в соответствии с ФГОС.  

 
Однако в работе колледжа имеется ряд недостатков: 
1. Отсев студентов остается довольно высоким. Основной причиной его    

являются недостаточная систематическая, индивидуальная, дополнительная и 
консультативная работа со стороны преподавателей-предметников, со 
слабоуспевающими  и пропускающими студентами. 

2. Ослабление своевременного контроля качества преподавания со 
стороны учебной части. 

3. Недостаточная работа по повышению качества успеваемости со сто-
роны классных руководителей, учебных кабинетов и общественных организаций.  

 
 
 


